pay Konzertierte Aktion - konkret

Das Forum Equal Pay Day fiihrt zusammen:

www.equalpayday.de

Arbeitgeberverbéande und Gewerkschaften
Unternehmen und Verwaltungen
Vertreter/innen aus Politik und Gesellschaft
Frauenverbdnde und Wirtschaftsverbande

Gleichstellungsbeauftragte und andere Férderer der
Geschlechtergerechtigkeit
zur Erreichung des gemeinsamen Ziels:

Uberwindung der Entgeltungleichheit

initiiert von Business and Professional Women - Germany e.V.
mit Unterstiitzung des Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend | Berlin, 30.11.2011



pay Koalitionsvertrag von CDU/CSU und FDP:
day ,- Grundlage des ,,Forum Equal Pay Day*
g

Wir wollen das Prinzip ,gleicher Lohn flr gleiche Arbeit®
fur Frauen und Manner umsetzen und die
Entgeltungleichheit Uberwinden.

Wir werden in der Wirtschaft daflir werben, das
beratungsunterstiitzte Lohntestverfahren Logib-D
einzusetzen. Hiermit sollen Entgeltunterschiede und
deren Ursachen festgestellt werden.

Die gemeinsamen Anstrengungen zur Uberwindung
der Entgeltungleichheit sind zu bilanzieren.

www.equalpayday.de
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pay Lohnliicke - Definition

@ Bruttostundenlohn der Ma&nner
- @ Bruttostundenlohn der Frauen
= Lohnlicke
= unbereinigte Lohnllcke

« Unbereinigte Lohnlicke - keine Differenzierung nach
Qualifikation, Beruf, Branche, Region, ...

» Bereinigte Lohnllcke bericksichtigt Unterschiede in
Qualifikation, Beruf, Branche, Region, ...

www.equalpayday.de
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pay Lohnliicke - Hohe

* Privatwirtschaft: ca. 23%

« Offentlicher Dienst: ca. 7%

 Landlicher Raum: ca. 10%-Punkte héher als in
stadtischen Gebieten

www.equalpayday.de
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pay Lohnliicke - Privatwirtschaft

Entgeltunterschiede in einzelnen Berufen
Quelle: DESTATIS, Verdienststrukturerhebung 2006 — Vollzeitbeschéftigte in leistungsgruppe 3

Chemiebetriebswerker/in Koch/Koéchin
Mann19,54€ - Frau 14,79 € Mann 12,35 € - Frau 10,52 €

Verkaufer/in Bankfachleute
Mann 14,45 € - Frau 10,96 € Mann 17,50 € - Frau 15,52 €

Krankenschwestern,- pfleger | Arzte — Arztinnen
Mann 16,45 € - Frau 15,17 € Mann 21,83 - Frau 17,60 €

www.equalpayday.de
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equa| Forum Equal Pay Day
pay Lohnliicke - Europiische Union
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pay Lohnliicke - Ursachen

Qualifikationsunterschiede
Berufswahlverhalten
Rollenstereotype

Familienbedingte Erwerbsunterbrechungen

Prioritatensetzung Berufserfahrung

Lohnfindung

Berufliche Segregation '
Verhandlungsmacht Teilzeitarbeit

Verantwortungsspektrum
Diskriminierung |

\Beurteilungswesen

www.equalpayday.de
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pay Drei wesentliche Ursachen

1. Frauen fehlen in bestimmten Berufen, Branchen und auf den
hoheren Stufen der Karriereleiter.

2. Frauen unterbrechen und reduzieren ihre Erwerbstatigkeit
haufiger und langer familienbedingt als Manner.

3. Gleicher Lohn fiir gleichwertige Arbeit von Frauen und
Mannern wird in kollektiven und individuellen
Lohnverhandlungen nicht nachhaltig durchgesetzt.

» Unterbewertung und prekare Ausgestaltung von
frauentypischen Tatigkeiten

« Schwéchere Verhandlungsposition von Frauen

* Nichtmonetare Faktoren werden bei/von Frauen
Leingepreist” (familienfreundlichen Arbeitszeiten)
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equa| Forum Equal Pay Day
pay Von der Lohnliicke zur Rentenliicke

Startchancen
\
\

g Rentenliicke
Yy 59
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pay Lohnliicke und Lohnfindung

Beim 5. Equal Pay Day ,Gleichbezahltag”
am 23.3.2012 liegt der Schwerpunkt auf dem Prozess
der Lohnfindung.

Zentrale Fragen:

1. Was bestimmt die Lohnh6he?
2. Wer bestimmt Gber die Lohnhdhe?

3. Was muss sich andern, um die Lohnlicke
zu schliel3en?

www.equalpayday.de
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pay 1. Was bestimmt die Lohnhéhe ?

Arbeitsangebot

Arbeithehmer/innen
Qualifikation
Berufserfahrung
Talente

Arbeitsplatz mit Anforderungen
Arbeitgeber

Arbeitsnachfrage
www.equalpayday.de
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equal
pay Verhandlungsprozess

day )~

« Konkrete Anforderungen an den/die
Arbeitnehmer/in

* Ausbildung, Kompetenz, Berufserfahrung

* Verhandlung tber Lohn und
Arbeitsbedingungen

« Rahmenbedingungen:
» Region (gibt es viele AG / AN)
« Branche (Verteilungsspielraume)

www.equalpayday.de
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pay 2. Wer bestimmt die Lohnhéhe ?

Gewerkschaften und Arbeitgeberverbdnde

(Tarifvertragsparteien) verhandeln Tarifvertrage zu
Arbeitsbedingungen und zum Lohn

= Kollektive Lohnfindung

Arbeitnehmer/in und Arbeitgeber/in

verhandeln einen individuellen Arbeitsvertrag
=» Individuelle Lohnfindung

www.equalpayday.de
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pay Kollektive Lohnfindung

Gewerkschaften und Arbeitgeberverbande
« verhandeln Branchentarifvertrage
Gewerkschaften und einzelne Arbeitgeber
« verhandeln Haustarifvertrage
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