Sozialdemokratische Partei Deutschlands
Arbeitsgemeinschaft Migration und Vielfalt Tempelhof-Schdoneberg

AG Migration

Tempelhof-Schéneberg

Berlin, 01. November 2012

Fragenkatalog fiir die Bewerberinnen und Bewerber um die SPD-Direktkandidatur
im Bundestagswahlkreis Tempelhof-Schoneberg

Liebe Bewerberinnen und Bewerber,

Ihr habt Euch entschlossen, bei der kommenden Bundestagswahl fur die Direktkandidatur
der SPD Tempelhof-Schoneberg anzutreten. Fur diese Entscheidung zollen wir Euch
Respekt. Die direkte Vertretung unseres Bezirkes im Bundestag ist eine verantwortungs-
volle Aufgabe und sollte nicht langer in CDU-Handen liegen! Doch vor der eigentlichen
Wahl haben zunachst die SPD-Mitglieder unseres Kreises darUber zu entscheiden, wer
von Euch die Erststimmen fur die SPD gewinnen soll.

Es sind fur diese ,Vorwahlkampfphase® diverse Foren geplant, in denen |hr Rede und
Antwort stehen wollt und auch sollt. Wir, die AG Migration und Vielfalt Tempelhof-
Schoéneberg, haben naturlich auch eine Vorstellung davon, wie unser ,ldeal-MdB“ sein
sollte. Da wir Euren ohnehin dichten Terminkalender nicht mit noch einem Vorstellungs-
termin fullen wollten, haben wir uns entschlossen, einen Fragenkatalog auszuarbeiten, um
von Euch zu erfahren, welche Standpunkte lhr in der Migrations- und Integrationspolitik
vertretet.

Bei unseren Fragen haben wir uns auf drei Schwerpunkte des SPD-Wahlprogramms,
Arbeit, Gesundheit und Bildung/Soziales, konzentriert und noch ein paar
,Feinschmeckerthemen® eingebaut. Diese Form bietet Euch auch die Gelegenheit,
detaillierter zu antworten, als dies manchmal in einem o&ffentlichen Forum "so auf die
Schnelle" mdglich ist. Eure Antworten sollen dann im Anschluss an die Beantwortung
veroffentlicht werden, damit sich die SPD-Mitglieder ein noch besseres Bild von Euch
machen und ihre Wahlentscheidung fundiert treffen konnen.

Mit solidarischen Grifen
Orkan Ozdemir fiir den Vorstand der AG Migration und Vielfalt
der SPD Tempelhof-Schoneberg
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Fragen
1. Was heifl3t fr Dich Integration in einer Zuwanderungsgesellschaft?

2. Integration und Vielfalt ist ein Themenfeld, das nicht nur in der Gesellschaft, sondern
auch innerhalb der SPD von Teilen der Mitgliedschaft als Randthema oder mit der
Problembrille betrachtet wird. Welche Ideen hast Du, um den Stellenwert des
Themenfeldes Integration und Vielfalt innerhalb der SPD aufzuwerten und seine hohe
Relevanz, Uber blolke Wohlflhlrhetorik hinaus, der Mitgliedschaft progressiv zu
verdeutlichen und so auch die Skeptiker ins Boot zu holen?

3. Was sind aus Deiner Sicht die zentralen Herausforderungen fur die
Einwanderungsgesellschaft in Berlin und Deutschland?

4. Wie mochtest Du migrantische Wahlerschichten in Tempelhof-Schoneberg erreichen
und fur die SPD mobilisieren?

5. Was sind fur Dich drei Projekte im Feld Integrations-/Migrationspolitik, die eine SPD-
gefuhrte Bundesregierung nach einer Machtibernahme zigig umsetzen musste?

6. Welche integrationspolitischen Inhalte siehst Du fur den Fall, dass die SPD in einer
nichtprogressiven Koalition regieren muss, als unverhandelbar an?

7. Welche MalBnahmen waren in Deinen Augen geeignet, die Chancengleichheit im
Bildungsbereich flir Menschen mit Migrationsgeschichte zu erhdhen?

8. Welche Ideen hast Du zum Ausbau der Arbeitsmarktforderung fur Zuwanderer und ihre
Familien und zur Nutzbarmachung ihrer mitgebrachten Qualifikationen?

9. Wie stehst Du zur doppelten Staatsbirgerschaft/Optionsregelung?

10. Welche Reformen siehst Du in der deutschen Asyl- und Fluchtlingspolitik als dringend
geboten an?

11. Was kann Deutschland von anderen Landern in der Einwanderungspolitik lernen?

12. Das Gesundheitswesen steht vor der Herausforderung, sich auf eine alternde
Bevolkerung mit Migrationsgeschichte einzustellen. Wie muss sich das deutsche Pflege-
und Gesundheitssystem auf soziokulturelle und migrationsspezifische Einflussfaktoren
(Aufenthaltsstatus, Grad der Sprachkompetenz, Herkunftsregion und Religion) und
kulturbedingte Faktoren (differierende Krankheitskonzepte, andere Erwartungen an
hiesige Behandlerlnnen) einstellen?

13. Welche Hilfs- und Unterstitzungsangebote ergeben sich dabei in besonderem Malle
bei der interkulturellen Offnung bzw. im Diversity Management und der sozialen Offnung
fur sozial schwache Milieus im psychosozialen Bereich?
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14. Migratinnen und Migranten sind im Vergleich zu deutschen Patientinnen und Patienten
in ihrem Alltag aufgrund deutlich schwierigerer Lebensbedingungen offensichtlich
starkeren psychosozialen Belastungen ausgesetzt. Welche Rolle spielen dabei hohe
Zugangsbarrieren oder eine wie auch immer begrindbare Somatisierungstendenz, die als
medizinisches Problem mehr und mehr an die Rettungsstellen herangetragen wird?
(Hintergrund: Uberdurchschnittlich viele Migrantinnen wenden sich an die Rettungsstelle
stationarer Einrichtungen.) Wie konnen diese Barrieren abgebaut werden?
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Elke Ahlhoff

Tel.: 030 - 53 09 77 44

Email: eahlhoff@web.de
Internet: www.elke-ahlhoff.de

Liebe Genossinnen und Genossen,

vielen Dank fur Eure differenzierten Fragen, die ich gerne beantworte. Ich bemuhe mich
die Antworten mdglichst kurz zu halten und nur das Wesentliche zu erfassen. Nicht weil
ich meine, dass die Themen nicht fur eine umfangreichere Beantwortung geeignet waren,
sondern aus der Erfahrung, dass Leserinnen und Leser es meist wichtiger ist in einem
uberschaubaren Text die Information zu erhalten, die Sie flir relevant halten.

1. Was heift fiir Dich Integration in einer Zuwanderungsgesellschaft?

Integration in einer Zuwanderungsgesellschaft ist fir mich eine gelebte Willkommens-
kultur. Das beinhaltet dem neu dazu Kommenden gegenuber offen, frei und freundlich
gegenuber zu treten. Eine Orientierung in der neuen Heimat anzubieten, den anderen in
seiner kulturellen Identitat zu achten und zu respektieren. Integration bedeutet den neu
dazu gekommenen Menschen die Teilhabe und die Chancengleichheit in Bildung und
Arbeit zu bieten. Die gemeinsame Basis bietet unser Grundgesetz.

2. Integration und Vielfalt ist ein Themenfeld, das nicht nur in der Gesellschaft,
sondern auch innerhalb der SPD von Teilen der Mitgliedschaft als Randthema oder
mit der Problembrille betrachtet wird. Welche Ideen hast Du, um den Stellenwert des
Themenfeldes Integration und Vielfalt innerhalb der SPD aufzuwerten und seine
hohe Relevanz, iiber bloBe Wohlfuhlrhetorik hinaus, der Mitgliedschaft progressiv
zu verdeutlichen und so auch die Skeptiker ins Boot zu holen?

In Verbindung mit der Integration von Migrantinnen und Migranten werden immer wieder
Probleme diskutiert, wie sie durch einen schwachen sozialen Status von Menschen
entstehen. Wir missen die Diskussion auf eine Ebene heben, die verdeutlicht, dass
gesellschaftliche Spannungen selten aufgrund des Migrationsstatus entstehen, sondern
viel mehr durch die soziale Lebenslage. Zuwanderung ist ein Gewinn fur Deutschland.
Denn nur durch Zuwanderung kann der massiven Alterung der Gesellschaft entgegen
gewirkt werden. Die Ignoranz vor der Tatsache, dass wir immer weniger Erwerbsfahige
haben werden, dafur aber sehr viele Menschen im Rentenalter, darf nicht langer
aufrechterhalten werden. Wir brauchen die Zuwanderung junger Menschen.

3. Was sind aus Deiner Sicht die zentralen Herausforderungen fiir die
Einwanderungsgesellschaft in Berlin und Deutschland?

Wir mussen fur Zuwandernde ein zugiges und wesentlich vereinfachtes Verfahren der
Anerkennung schulischer und beruflicher Abschlisse schaffen. Berufsbezogene
Sprachkurse unterstlitzen eine zlgige Arbeitsaufnahme. Es muss ein breiteres Angebot
eventuell notwendiger theoretischer und berufspraktischer Anpassungsqualifizierungen
entwickelt werden. Dabei darf es nicht sein, dass aufgrund von Kosten fur das
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Anerkennungsverfahren, dieses nicht beantragt werden kann und die neu Zugewanderten
in Jobs mit geringer Entlohnung gedrangt werden. Generell muss der Zugang zum Arbeits-
markt fur Menschen mit Migrationshintergrund erleichtert werden. Zum Abbau von
Vorbehalten bei potentiellen Arbeitgebern bedarf es weiterer Aktivitaten um diese
abzubauen.

Verstarkte Einstellung von Arbeitnehmern/innen mit Migrationshintergrund im 6ffentlichen
Dienst, bis die Vielfalt unserer Gesellschaft sich auch bei Feuerwehr, Polizei, Verwaltung
etc. widerspiegelt. Dies befordert eine breite Akzeptanz der Vielfalt im Arbeitsleben.
Sprachliche Foérderung und intensive Bildungsarbeit und Betreuung in Kita und Schule
mussen jedem Kind und Jugendlichen die gleichen Chancen eroffnen, unabhangig von der
Herkunft!

4. Wie mochtest Du migrantische Wahlerschichten in Tempelhof-Schoneberg
erreichen und fiir die SPD mobilisieren?

Flhrung eines intensiven Austauschs mit Migranten/innen,

- durch Ansprache entsprechender Verbande,

- migratischen Vertretungen in Quartieren/Ortsteilen

- in offentlichen Treffpunkten oder Treffpunkten freier Trager

- Beratungsstellen fur Migranten/innen im Bezirk

- Uber die muttersprachlichen Publikationen

- Uber das Netzwerk der AG Migration und Vielfalt

5. Was sind fiir Dich drei Projekte im Feld Integrations-/Migrationspolitik, die eine
SPD-gefiihrte Bundesregierung nach einer Machtibernahme ziigig umsetzen
musste?

- gezielte, intensive und evaluierte Sprachférderung fur Kinder und Jugendliche

- vereinfachtes Verfahren der Anerkennung von im Ausland erworbenen Schul- und
Berufsabschliussen

- EinfUhrung der doppelten Staatsbirgerschaft

6. Welche integrationspolitischen Inhalte siehst Du fiir den Fall, dass die SPD in
einer nichtprogressiven Koalition regieren muss, als unverhandelbar an?

Eine intensive Sprach- und Leseférderung fur Kinder und Jugendliche, denn dartber
entscheidet sich ihr Zugang und ihr Erfolg in der Bildung. (Ich gehe aber von einer rot-
grunen Bundesregierung aus!)

7. Welche MaBnahmen waren in Deinen Augen geeignet, die Chancengleichheit im
Bildungsbereich fiir Menschen mit Migrationsgeschichte zu erhohen?

Wir haben in Deutschland eine Unzahl von Konzepten zur Vermittlung der deutschen
Sprache, die nur im Ansatz entwickelt sind oder keine aufbauende Stringenz aufweisen.
Bendtigt wird ein evaluiertes Sprachvermittlungscurriculum, das auf die Lebenswirklichkeit
und das Alter der Lernenden abgestellt ist. Des Weiteren ist endlich ein ordentliches
Lehrfach Deutsch als Zweitsprache im Lehramtsstudium zu verankern. Sprach- und
Lesekompetenz sind wesentliche Faktoren, um im deutschen Bildungssystem erfolgreich
zu bestehen.
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Vielfach hat sich gezeigt, dass besonders die Ubergange schwer fiir Kinder mit
Migrationshintergrund zu bewaltigen sind. Eine enge Begleitung und Unterstitzung ist
notwendig beim Ubergang von der KITA in die Schule, Grundschule-Oberschule,
Oberschule-Beruf.

Eine ausfluhrliche Erlauterung des deutschen Bildungssystems fur die Eltern.

Einsatz von Sprachmittlern an Kitas und Schulen tber Patensysteme z.B. Uber engagierte
andere Eltern oder freie Trager.

Die Angebote von Deutschkursen, auch mit Schwerpunkt deutsche Rechtschreibung, in
den Volkshochschulen beibehalten und ausbauen.

Verstarkung der Alphabetisierungskampagne.

8. Welche Ideen hast Du zum Ausbau der Arbeitsmarktforderung fir Zuwanderer
und ihre Familien und zur Nutzbarmachung ihrer mitgebrachten Qualifikationen?
Eine genaue und intensive berufliche Beratung mit aufzeigen auch moglicher Fort- und
Weiterbildungsangebote und Forderungsmoglichkeiten. Weiteres zu diesem Punkt siehe
Antwort Pkt. 3

9. Wie stehst Du zur doppelten Staatsbiirgerschaft/Optionsregelung?

Eine Entscheidung fur die doppelte Staatsblrgerschaft ist richtig. Es gibt keine Not-
wendigkeit, warum mit Annahme der deutschen Staatsbirgerschaft, die urspriingliche
Staatsbirgerschaft aufgegeben werden sollte.

10. Welche Reformen siehst Du in der deutschen Asyl- und Fliichtlingspolitik als
dringend geboten an?

- schnelle, zlugige Bearbeitung von Verfahren

- Einzelfallprifung auf Gefahrdung im Herkunftsland

- Unterbringung in kleinen abgeschlossenen Wohneinheiten, keine Unterbringung mit
.internierungscharakter”

- Angebote von Deutsch- und Integrationskursen

- mdglichst schnelle Aufnahme von Arbeit- und/oder Ausbildung

- Abschaffung des Asylbewerberleistungsgesetzes, der Mindestbedarf von Menschen, die
Unterstutzung brauchen, hangt nicht von der Herkunft ab.

- Kindern sofortigen Besuch von Regeleinrichtungen ermdglichen: KITA und Schule
ermoglichen

- Residenzpflicht aufheben

11. Was kann Deutschland von anderen Landern in der Einwanderungspolitik
lernen?

Gerne wurde ich mit Euch, der AG Migration, Uber den Transfer von Teilen gelungener
Einwanderungspolitik aus anderen Landern diskutieren.
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12. Das Gesundheitswesen steht vor der Herausforderung, sich auf eine alternde
Bevolkerung mit Migrationsgeschichte einzustellen. Wie muss sich das deutsche
Pflege- und Gesundheitssystem auf soziokulturelle und migrationsspezifische
Einflussfaktoren (Aufenthaltsstatus, Grad der Sprachkompetenz, Herkunftsregion
und Religion) und kulturbedingte Faktoren (differierende Krankheitskonzepte,
andere Erwartungen an hiesige Behandlerinnen) einstellen?

Es bedarf einer breiten Werbung, um das Interesse von Arbeitnehmern/innen mit
Migrationshintergrund fur die medizinischen Berufe, besonders Pflegeberufe, zu wecken.
In der Pflege, aber auch in der medizinischen Versorgung werden die sprachlichen
Kompetenzen und kulturellen Kenntnisse der ursprunglichen Herkunftslander bendtigt. Da
jede Kultur ihre spezifischen Besonderheiten im Erleben von Krankheit und Schmerz, in
der Beschreibung von Symptomen und in der Erwartung an eine Behandlung hat.
Sprachliche und kulturelle Kenntnisse beim pflegerischem/medizinischem Personal
beugen Missverstandnissen vor und beférdern das Vertrauen des Patienten in die
Therapie und Heilung.

Fur alle, die im medizinischen/pflegerischen Bereich arbeiten, ist die Schulung
interkultureller Kompetenzen notwendig, auch fur Mitarbeiter/innen mit Migrations-
hintergrund!

Kultursensible Pflege/Behandlung muss in allen Ausbildungsgangen in der Medizin und
Pflege als Querschnittsthema verankert werden.

13. Welche Hilfs- und Unterstiitzungsangebote ergeben sich dabei in besonderem
MaRe bei der interkulturellen Offnung bzw. im Diversity Management und der
sozialen Offnung fiir sozial schwache Milieus im psychosozialen Bereich?

Tut mir leid diese Frage nicht beantworten zu konnen, da eine Konkretisierung nicht
moglich ist.

14. Migrantinnen und Migranten sind im Vergleich zu deutschen Patientinnen und
Patienten in ihrem Alltag aufgrund deutlich schwierigerer Lebensbedingungen
offensichtlich starkeren psychosozialen Belastungen ausgesetzt. Welche Rolle
spielen dabei hohe Zugangsbarrieren oder eine wie auch immer begriindbare
Somatisierungstendenz, die als medizinisches Problem mehr und mehr an die
Rettungsstellen herangetragen wird? (Hintergrund: Uberdurchschnittlich viele
Migrantinnen wenden sich an die Rettungsstelle stationarer Einrichtungen.) Wie
kénnen diese Barrieren abgebaut werden?

Die erheblich hohere Rate von Somatisierungen bei Blrgern und Blrgerinnen mit
Migrationshintergrund sind auf die z. T. erheblichen, taglichen erlebten psychosozialen
Spannungen zuruckzufihren, die ein hohes Stresspotential beinhalten. Aufgrund
kulturbedingt differierender Beschreibungen von Symptomen und Krankheit wird
Diagnostik und Therapie erschwert, wenn das medizinische/pflegerische Personal nicht
entsprechend geschult ist. Ich nehmen an, dass durch Missverstandnisse bei der
Behandlung von Menschen mit Migrationshintergrund ofter nicht die gewinschte
Besserung eintritt. Eine daraus resultierende akute Verschlechterung fuhrt zum Aufsuchen
der Rettungsstellen.
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Dr. Serge Embacher
Wiesbadener Str. 13

D-12161 Berlin

Tel.: +49 (30) 854 02 908

Mobil: 0160 - 93 58 45 16

Email: info@serge-embacher.de
Internet: www.serge-embacher.de

Lieber Orkan, liebe Genossinnen und Genossen,

habt nochmals vielen Dank fur die Zusendung des integrationspolitischen
Fragekataloges zur Bundestagswahl 2013. Die Themen Zuwanderung und Integration
bzw. Inklusion gehoren fur mich zu den wichtigen Zukunftsthemen unserer Gesellschaft.
Im Deutschen Bundestag werde ich mich — z.B. im Rahmen der AG Migration/Integration
der SPD-Bundestagsfraktion — fur weitere Fortschritte auf dem langen Weg zur
Gleichberechtigung und vor allem Gleichbehandlung von Menschen nicht-deutscher
Herkunft einsetzen. In meinen Augen kommt es vor allem darauf an, die Hegemonie von
populistischen Debattenbeitragen a la Sarrazin oder Buschkowsky zu beenden. Die
Fragen der AG Migration und Vielfalt der SPD Tempelhof-Schoneberg beantworte ich im
Einzelnen wie folgt:

1. Was heifdt fur Dich Integration in einer Zuwanderungsgesellschaft?

Integration in der Einwanderungsgesellschaft bedeutet fir mich ganz einfach, ernst zu
machen mit der modernen Idee, dass alle Menschen frei und gleich geboren sind. Erst
wenn es keinen Unterschied mehr macht, wo man herkommt, wie man aussieht oder
nach welchen ethischen, religidsen oder sonstigen Grundsatzen man leben mochte, ist
die Aufgabe von Integrationspolitik erfullt. Davon sind wir heute — trotz zahlreicher
Fortschritte in den letzten Jahren — weit entfernt. Einwanderer und ihre Familien sind
nach wie vor haufig benachteiligt. Staatliches Handeln, aber auch Wirtschaft und
Blrgergesellschaft stehen vor der Aufgabe, hier gemeinsam zu handeln und Deutschland
zu einem ,echten®, das heil3t fairen und attraktiven Einwanderungsland zu machen.

2. Integration und Vielfalt ist ein Themenfeld, das nicht nur in der Gesellschaft,
sondern auch innerhalb der SPD von Teilen der Mitgliedschaft als Randthema oder
mit der Problembrille betrachtet wird. Welche Ideen hast Du, um den Stellenwert
des Themenfeldes Integration und Vielfalt innerhalb der SPD aufzuwerten und
seine hohe Relevanz, uber bloRe Wohlfiihirhetorik hinaus, der Mitgliedschaft
progressiv zu verdeutlichen und so auch die Skeptiker ins Boot zu holen?
Entscheidend ist die Art und Weise, wie wir uber Integrationspolitik reden. Tun wir es in
der Absicht, tatsachlich etwas zu bewirken? Dann mussen wir das Thema als
Querschnittsthema in allen Politikfeldern verankern: Arbeitsmarkt-, Sozial-, Bildungs-,
Innen-, Kulturpolitik, um nur wenige Beispiele zu nennen. Oder tun wir es in
populistischer Manier mit der Betonung der Defizite? Dann werden wir nicht
weiterkommen, weil es nicht gelingen wird, eine positive Grundstimmung zu erzeugen.
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Integrationspolitik ist Menschenrechtspolitik. Wenn es gelingt, diese Botsc -

Kopfe zu bekommen, dann wird es auch weitere Fortschritte geben.

3. Was sind aus Deiner Sicht die zentralen Herausforderungen fir die
Einwanderungsgesellschaft in Berlin und Deutschland?

Die wichtigsten Herausforderungen bestehen meines Erachtens in der Bildungs- und
Fluchtlingspolitik sowie in der Frage geregelter Einwanderung und Integration bzw.
Einblrgerung. Junge Menschen aus Einwandererfamilien brauchen ein Bildungssystem,
das ihnen tatsachlich gleiche Chancen eréffnet. Das fangt bei der Kita an und geht Gber
Ausbildungs- und Jobpaten bis hin zur interkulturellen Offnung der Universitaten und der
Anerkennung von im Ausland erworbenen Bildungsabschlissen. Fluchtlingspolitik muss
so gestaltet sein, dass Menschen, die — egal aus welchen Grinden — nach Deutschland
fliehen, bei uns wuirdig behandelt werden. Dazu gehéren flir mich u. a. faire und
transparente Verfahren und die Abschaffung des Asylbewerberleistungsgesetzes.
Insgesamt muss Einwanderung nach Deutschland nach klaren Kriterien (wie z. B. einem
transparenten und fairen Punktesystem) geregelt und Integration durch begleitende
staatliche Angebote wie Integrationskurse und eine Willkommenskultur ermdglicht
werden, was am besten durch ein bundesweites Integrations- bzw. Teilhabegesetz sowie
die Schaffung eines Bundesministeriums flr Einwanderung und Integration ermdglicht
werden konnte. Aulderdem brauchen wir ein kommunales Wahlrecht auch fur Nicht-EU-
Burger, um politische Teilhabe fur hier lebende Menschen zu ermdglichen.

4. Wie mochtest Du migrantische Wahlerschichten in Tempelhof-Schoneberg
erreichen und fur die SPD

mobilisieren?

Entscheidend ist die Zusammenarbeit mit Engagierten. Dazu gehort selbstverstandlich
die AG Migration und Vielfalt der SPD Tempelhof-Schéneberg, dazu gehdren aber auch
die burgerschaftlich Engagierten in und aullerhalb der Migrantenorganisationen in
Tempelhof-Schoneberg. Wichtig ist die direkte Ansprache vor Ort. Dazu werde ich gleich
zu Beginn der Wahlvorbereitungen eine eigene Arbeitsgruppe bilden.

5. Was sind fiir Dich drei Projekte im Feld Integrations-/Migrationspolitik, die eine
SPD-gefuihrte Bundesregierung nach einer Machtibernahme ziligig umsetzen
musste?

a) Abschaffung des Asylbewerberleistungsgesetzes und des Flughafenasylverfahrens

b) Reform des Zuwanderungsrechts inkl. Einflhrung der doppelten Staatsbirgerschaft

c) Evaluation und Neuausrichtung des Nationalen Integrationsplans

6. Welche integrationspolitischen Inhalte siehst Du fur den Fall, dass die SPD in
einer nichtprogressiven Koalition regieren muss, als unverhandelbar an?

Man darf sich keine lIllusionen machen: Mit der Union (und auch mit der FDP) wird es
keine Fortschritte in der Integrations- und Einwanderungspolitik geben. Konservative
wollen im Kern Einwanderung stoppen und Integration nicht erleichtern, weil fir sie und
ihre Klientel das Ressentiment gegenuber Einwanderern und ihren Familien eine nur
schwer Uberwindbare ideologische Hirde bedeutet. In einer groRen Koalition gilt es
darauf zu achten, dass es in der Integrationspolitik keine Rickschritte gibt.
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7. Welche MaBnahmen waren in Deinen Augen geeignet, die Chancengleichheit im
Bildungsbereich fir Menschen mit Migrationsgeschichte zu erhohen?

Bildung ist Landersache, daher ist der Einfluss der Bundespolitik hier generell gering.
Was ich aber fur zentral halte, ist die Forderung des burgerschaftlichen Engagements im
Bereich der Bildung. In allen Phasen ihrer Ausbildung sind gerade benachteiligte junge
Menschen auf das Engagement von aul3en angewiesen. Die zahlreichen Initiativen in
Kindergarten, Schule und Ausbildung, bei denen engagierte Menschen Kindern und
Jugendlichen bei ihrem Weg in die Gesellschaft helfen, missen gestarkt und ausgebaut
werden. Hier kann der Bund Uber Modellprogramme und Stiftungen férdernd eingreifen.

8. Welche Ideen hast Du zum Ausbau der Arbeitsmarktforderung fiir Zuwanderer
und ihre Familien und zur Nutzbarmachung ihrer mitgebrachten Qualifikationen?
Die Anerkennung auslandischer Bildungs- und Berufsabschlisse muss durch ein
bundesweites Anerkennungsgesetz ausgebaut und verbessert werden, damit die
Lebensleistung von Einwanderern und ihre Chancen auf gesellschaftliche Integration
verbessert werden. In der Arbeitsmarktpolitik kommt es vor allem auf die interkulturelle
Offnung der Jobcenter sowie den Ausbau der Arbeitsmarktférderung flr Einwanderer und
ihre Familien (Eingliederungsprogramme flr Menschen aus Einwandererfamilien, die
uber den Spracherwerb hinausgehen und Interkulturalitat wertschatzen) an. Zudem
brauchen wir eine flachendeckende Durchsetzung anonymer Bewerbungen, um
Ungerechtigkeiten und Diskriminierung vorzubeugen.

9. Wie stehst Du zur doppelten Staatsbiirgerschaft/Optionsregelung?

Die Optionsregelung zwingt junge Menschen in einen unlésbaren Konflikt. Entweder sie
entscheiden sich fur die deutsche Staatsburgerschaft und missen damit einen harten
Schnitt in ihrer Zuwanderungsgeschichte machen. Oder sie entscheiden sich fur die
Staatsangehorigkeit ihres Herkunftslandes und werden damit zu Auslandern in der
eigenen Heimat. Diese Regelung ist vollig absurd und muss durch die Moglichkeit der
doppelten Staatsblrgerschaft ersetzt werden.

10. Welche Reformen siehst Du in der deutschen Asyl- und Fliichtlingspolitik als
dringend geboten an?

Das Asylbewerberleistungsgesetz ist vom Bundesverfassungsgericht zu Recht flr
verfassungswidrig erklart worden und muss deshalb abgeschafft werden. Die sozialen
Leistungen flur Asylbewerber missen den Regelungen im SGB Il (,Hartz IV*) angepasst
werden. Aulierdem brauchen wir eine Aufhebung des Arbeitsverbots flr Asylbewerber
sowie Beschaftigungsprogramme auch fur Geduldete und Asylbewerber. Das
menschenunwirdige Flughafenasylverfahren muss abgeschafft bzw. gesetzlich neu
geregelt werden. In meinen Augen muss auch die Residenzpflicht flir Asylbewerber und
Geduldete aufgehoben werden. Der Asylstatus rechtfertigt keine Einschrankungen der
Freizlgigkeit. Asylbewerber und Geduldete bendtigen auch Zugange zu Bildung und
Integrationskursen. Kettenduldungen mussen durch eine stichtagsunabhangige
gesetzliche Bleiberechtsregelung ersetzt werden. Der Aufenthalt von ,Papierlosen® sollte
durch eine Amnestie legalisiert werden.
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11. Was kann Deutschland von anderen Landern in der Einwanderungspolitik
lernen?

Klassische Einwanderungslander wie Neuseeland, Kanada oder Australien haben klare
und transparente Regeln fur Einwanderung und Einburgerung, was in meinen Augen
zentral ist. Die ,Spielregeln mussen klar sein, damit Einwanderung ,normal“ und
Integration erleichtert wird. Das Bekenntnis zur Gesellschaftsordnung und die Kenntnis
der Landessprache bereits vor der Einwanderung gelten in klassischen Einwanderungs-
landern als selbstverstandlich. Das sollte sich Deutschland zum Vorbild nehmen.

12. Das Gesundheitswesen steht vor der Herausforderung, sich auf eine alternde
Bevolkerung mit Migrationsgeschichte einzustellen. Wie muss sich das deutsche
Pflege- und Gesundheitssystem auf soziokulturelle und migrationsspezifische
Einflussfaktoren (Aufenthaltsstatus, Grad der Sprachkompetenz, Herkunftsregion
und Religion) und kulturbedingte Faktoren (differierende Krankheitskonzepte,
andere Erwartungen an hiesige Behandlerinnen) einstellen?

Insgesamt brauchen wir eine Aufwertung der Pflege durch bessere Bezahlung von
Pflegekraften und eine bessere Wurdigung der Leistungen, die Pflegekrafte taglich fur
eine ,alternde” Gesellschaft erbringen. Den Fachkraftemangel im Pflegebereich missen
wir durch die Forderung von Einwanderern in Pflegeberufen beseitigen. Dadurch wirde
auch die interkulturelle Kompetenz im Pflegebereich als Schlissel zu den in der Frage
aufgeflhrten Problemen gestarkt werden.

13. Welche Hilfs- und Unterstiitzungsangebote ergeben sich dabei in besonderem
MaBe bei der interkulturellen Offnung bzw. im Diversity Management und der
sozialen Offnung fur sozial schwache Milieus im psychosozialen Bereich?

14. Migrantinnen und Migranten sind im Vergleich zu deutschen Patientinnen und
Patienten in ihrem Alltag aufgrund deutlich schwierigerer Lebensbedingungen
offensichtlich starkeren psychosozialen Belastungen ausgesetzt. Welche Rolle
spielen dabei hohe Zugangsbarrieren oder eine wie auch immer begriundbare
Somatisierungstendenz, die als medizinisches Problem mehr und mehr an die
Rettungsstellen herangetragen wird? (Hintergrund: Uberdurchschnittlich viele
Migrantinnen wenden sich an die Rettungsstelle stationarer Einrichtungen.) Wie
konnen diese Barrieren abgebaut werden?

13. und 14.: In der Regel haben Einwanderer es mit einer schwierigeren psychosozialen
Grundsituation zu tun. Sie sind aufgrund von Diskriminierungs- und Fremdheits-
erfahrungen in psychischer und sozialer Hinsicht starker belastet als die altein-
gesessene Bevolkerung. Darauf muss im Pflege- und Gesundheitssystem besonders
und kultursensibel reagiert werden. Eine konsequente interkulturelle Offnung der
offentlichen Gesundheitseinrichtungen ist dafur grundlegend.

Beste und solidarische Griile
Serge Embacher
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Mechthild Rawert MdB
Internet: www.mechthild-rawert.de

Wahlkreisbiro:

Friedrich- Wilhelm-Str. 86

12099 Berlin-Tempelhof

Tel.: 030 - 720 13 - 884

Fax: 030 - 720 13 — 994

E-Mail: mechthild.rawert@wk.bundestag.de

Bundestagsbiiro:

Tel.: 030 - 227 - 73750

Fax: 030 - 227 - 76250

E-Mail: mechthild.rawert@bundestag.de

1. Was heifdt fur Dich Integration in einer Zuwanderungsgesellschaft?

Politische und gesellschaftliche Teilhabe, Chancengleichheit, Mitbestimmung und
Partizipation - u.a. bei dieser Mitgliederbefragung:

Deine Stimme zahlt! Mit deiner Stimme wird unsere Gesellschaft gerechter und fortschritt-
licher. Nutze dein Recht auf Mitbestimmung und politische Partizipation! Bestimme mit,
wer DEINE SPD-Bundestagskandidatin flr Tempelhof-Schéneberg wird!

Deine Stimme zahlt! Es ist nicht von Bedeutung, ob du vom ,Status” Auslanderin mit oder
ohne Migrationshintergrund, ob (Spat-)Aussiedlerin, Flichtling oder Asylbewerberin, ob
Deutsche mit eigener oder familialer Migrationsbiographie oder Eingeburgerte bist. Bei
dieser Wahl entscheidet nicht der Pass sondern dein eigenes Handeln. Mach mit! Misch
mit!

Deine Stimme ist mir wichtig! Entscheide mit! Bei der Bundestagswahl im September 2013
konnen nur diejenigen wahlen gehen, die einen deutschen Pass haben, alter als 18 Jahre
sind und in Tempelhof-Schoneberg wohnen.

Mein Ziel ist eine inklusive Gesellschaft, in der alle Birgerlnnen - mit und ohne
Migrationsbiografie - in allen Lebensbereichen die gleichen Chancen auf gesell-
schaftliche, soziale, kulturelle und politische Partizipation haben.

.integration” in einer Zuwanderungsgesellschaft bedeutet fir mich Chancengleichheits-
politik mit allen Rechten und Pflichten in allen Belangen fir alle — fir Chancen, gegen
Ausgrenzung.

Integration in einer ,Zuwanderungsgesellschaft* bedeutet Respekt fur und Akzeptanz von
Unterschiedlichkeit und Vielfalt. Fur mich gehort dazu die Forderung der Anerkennung von
Gleichwertigkeit, so wie es unser Grundgesetz will: ,Die Wiurde des Menschen ist
unantastbar. Sie zu achten und zu schitzen ist Verpflichtung aller staatlichen
Gewalt” (Art. 1 Abs. 1 Grundgesetz).
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Als Sozialdemokratin setze ich mich mit Kraft und Begeisterung fur Chancengleichheit,
Toleranz und Offenheit in einer pluralistischen Gesellschaft ein. Ich kampfe fir eine wehr-

hafte Demokratie, kampfe gegen jede Form von Ausgrenzung, Rassismus und
Diskriminierung, von Fremdenfeindlichkeit sowie struktureller und physischer Gewalt. Alle
Menschen sind gleichwertig aber verschieden. Einhalt zu bieten ist einem schleichenden
Rassismus, der sozioOkonomische Situationen ethnisiert, sie kulturalisiert oder
zunehmend verallgemeinernd mit Religion in Zusammenhang bringt.

In einer inklusiven Zuwanderungsgesellschaft gehoren Chancen geben und Chancen
nutzen zusammen. Um unseren sozialen Zusammenhalt zu gewahrleisten, ist seitens der
Mehrheitsgesellschaft eine fortschrittiche und emotional wertschatzende Willkommens-
und Anerkennungskultur zu etablieren. Jede, jeder muss die Moglichkeit auf Bildung und
sozialen Aufstieg haben. Jede, jeder hat das Recht auf ein Leben ohne Angst. Zum Leben
in Vielfalt gehort, dass Mehrheits- als auch Minderheitengesellschaften Angebote schaffen,
die Differenziertheit zulassen und Klischees abbauen. Hier haben Parteien, (kommunale)
Verwaltungen, Migrantinnenselbstorganisationen eine wichtige Vorbild-funktion.

Dass Deutschland ein Einwanderungsland ist, bestreitet heutzutage noch nicht einmal
mehr die CDU. Im Gegensatz zu dieser wollen wir aber nicht nur die soziale Teilhabe
sondern darlber hinaus vor allem Chancengleichheit und politische Mitbestimmung und
Partizipation fordern. Diese gemeinsame politische Grundlage ist Garant fur unseren
sozialen Zusammenhalt in Vielfalt. Alle sind aufgefordert, sich hierflur einzusetzen -
Zuwandernde ebenso wie die Aufnahmegesellschaft.

Als stellvertretende Sprecherin der Querschnittsarbeitsgruppe ,Integration und Migration®
der SPD-Bundestagsfraktion habe ich wichtige Handlungsvorschlage fir unser Positions-
papier ,Gleichberechtigt miteinander leben® erarbeitet. Fur die Ausgestaltung unserer
gemeinsamen Gesellschaft und Zukunft braucht es noch viele neue Ideen und das aktive
Engagement einer/eines Jeden. Du bist mit deiner Kreativitdt und deinen Forderungen
gefragt. Uber einen Austausch freue ich mich.

2. Integration und Vielfalt ist ein Themenfeld, das nicht nur in der Gesellschaft,
sondern auch innerhalb der SPD von Teilen der Mitgliedschaft als Randthema oder
mit der Problembrille betrachtet wird. Welche Ideen hast Du, um den Stellenwert des
Themenfeldes Integration und Vielfalt innerhalb der SPD aufzuwerten und seine
hohe Relevanz, liber bloBe Wohlfuhlrhetorik hinaus, der Mitgliedschaft progressiv
zu verdeutlichen und so auch die Skeptiker ins Boot zu holen.

Wir wollen eine inklusive SPD. Auch innerhalb unserer sozialdemokratischen Familie ist
Chancengleichheit und Partizipation fur alle Maldstab. Ich bin davon Uberzeugt, dass die
SPD ihren Anspruch als Volkspartei nur aufrechterhalten kann, wenn sie die
Zusammensetzung der Bevolkerung reprasentativ abbildet. Ebenso bin ich davon
uberzeugt, dass die SPD ihren Selbstanspruch als Mitgliederpartei nur dann lebendig
aufrechterhalten kann, wenn sie in ihren jeweiligen Gremien und Gruppierungen eine
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starkere sichtbare Besetzung von politischen Entscheidungsfunktionen mit Genossinnen

und Genossen mit Migrationshintergrund maoglich macht.

Der Beschluss, eine Quote von 15 Prozent fur Migrantinnen und Migranten in allen
FUhrungsgremien einzufuhren, war — obwohl fur Berlin verfehlt, da als Quote zu niedrig
angesetzt — ein wichtiger Auftakt zu einer bundesweiten Diskussion fur mehr Partizipation
fur alle in der SPD. Wichtig und richtig ist auch der Beschluss, der AG Migration und
Vielfalt den AG-Status auch auf Bundesebene zu geben. Damit sind fur Parteimitglieder
als auch Burgerlnnen konkrete Ansprechpartnerinnen identifizierbar, die als Interessens-
vertreterlnnen und Bundnispartnerinnen innerhalb und aullerhalb der SPD fur die
Herstellung von gesellschaftlicher Gleichstellung unabhangig vom Aufenthaltsstatus oder
Pass aktiv eintreten.

Wie bedeutsam diese ,ldentifizierbarkeit® ist, zeigt die AG Migration und Vielfalt in
Tempelhof-Schoneberg selbst:

- Sie setzt mit ihren Veranstaltungen und Antragen wichtige gleichstellungspolitische
Impulse und pragt so den gesellschaftlichen Fortschritt in Partei und Berliner
Offentlichkeit mit.

- Sie positioniert sich in sogenannten Migrations- und Integrationsdebatten, die
Autoren wie T. S. und ,Big B.” lostreten, eindeutig gegen offene und latente
Rassismen und gegen die Ethnisierung sozialer Konflikte. Damit bleibt
SPDlerlnnen, die sich durch verallgemeinernde auf Ungleichwertigkeits-
vorstellungen beruhenden Aussagen Uuber Religion, Kultur oder Herkunft
ausgegrenzt und diskriminiert fuhlen, doch noch ein ,Stlick sozialdemokratischer
Heimat“. Fur an der Durchsetzung von Menschenrechten und Chancengleichheit
und Partizipation engagierte Burgerinnen aul3erhalb der Partei bleibt zumindest ein
,Restvertrauen®, dass es uns Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten um
Freiheit, Gerechtigkeit und Solidaritat fur alle geht.

- Sie ist verlassliche Bundnis- und Gestaltungspartnerin fur Vereine und Projekte vor
Ort.

Als Mitglied der AG Migration und Integration zeige auch ich Gesicht im Rahmen dieses
parteiischen und engagierten Eintretens gegen jede Form von Diskriminierung, Rassismus
und Gewalt.

Interkulturelle Offnung der SPD

Eine interkulturelle Offnung der SPD ist Voraussetzung fiir die gleichberechtigte Teilhabe
von Menschen mit Migrationsbiographie. Der Auftrag zur kontinuierlichen Organisations-
und Qualitatsentwicklung samtlicher Dienstleistungen der SPD im haupt- und
ehrenamtlichen Bereich umfasst die Herausforderung an die jeweils Verantwortlichen, die
eigenen Strukturen und Angebote immer wieder danach zu hinterfragen, ob sie den
Zugang und die Teilhabe von Migrantinnen férdern und inwieweit sie ihre jeweiligen
vielfaltigen sozialen Lebenslagen aufgreifen.
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Um Funktionarlnnen fur die kulturelle Vielfalt unserer Gesellschaft zu sensiblilisieren, sind

systematisch Qualifizierungen und Fortbildungen zu interkulturellen Themen und Debatten
zu organisieren. Die bewusste Auseinandersetzung mit kultureller Vielfalt ist eine
Lernchance fur alle Sozialdemokratinnen. Dieser Prozess inter- und transkultureller
Bewusstseinsbildung ist als Begegnung auf gleicher Augenhdhe zu gestalten.

Die Vielfalt in der Vielfalt, die Verschiedenheit der Migrationsbiografien von
Sozialdemokratinnen gehort starker in den Mittelpunkt. Direkte Ansprache und Einbindung
von Menschen mit Einwanderungsgeschichte in der SPD muissen dauerhafte Aufgaben
fur unsere Parteiarbeit auf allen Ebenen sein. Wir haben Genosslnnen mit
Migrationsbiografie aus der 1., 2., 3. oder 4. Generation. Meine Fragen: Wie lange ist
mensch ,Mensch mit Migrationshintergrund® bzw. ab wann nicht mehr? Wie sehen
entsprechende Fremdbilder auch innerhalb der SPD bzw. wie eigene ldentitaten aus? Wir
alle sind gleichberechtigter Teil der ,lernenden Organisation“ SPD.

4. Wie mochtest Du migrantische Wahlerschichten in Tempelhof-Schoneberg
erreichen und fur die SPD mobilisieren?

Fakt ist, dass die Differenziertheit und Verschiedenheit in unserer Gesellschaft zunimmt.
Studien und Lebenserfahrung belegen: Die Lebensrealitat vieler Zuwanderlnnen ist in
besonderem Male durch soziale Ungleichheit und Benachteiligung gekennzeichnet. Zur
Bewaltigung der alltédglichen Lebenswirklichkeit fehlen haufig zielgruppenspezifische
Informationen Uber Versorgungsmadglichkeiten bzw. (interkulturell geschulte)
Ansprechpartnerinnen und mehrsprachige Fachkrafte fur den Zugang zum vorhandenen
Hilfesystem in Deutschland. Die von vielen - durchaus nicht allen - Mitgliedern der
Mehrheitsgesellschaft gar nicht als ,Zugangsbarrieren“ wahrgenommenen Regularien und
Situationen fuhren in unserer Zuwanderungsgesellschaft dazu, dass Migrantinnen sich
nicht entsprechend ihrer eigenen Orientierungs- und Handlungsformen angenommen
fahlen.

Das bedeutet fur eine politische Organisation wie die SPD: Wir mussen gesellschaftliche
Zugehorigkeit organisieren, miussen Gleichbehandlung und Gleichstellung auf der Basis
von Anerkennung ermoglichen und durch unsere Politik Zugangsbarrieren in allen Lebens-
und Politikfeldern abbauen und Chancengleichheit herstellen. Dazu gehdrt die politische
Kooperation und Aufwertung - inklusive finanzielle Férderung - von Migrantinnen-
selbstorganisationen.

Vielfalt im blirgerschaftlichen Engagement

Das (burgerschaftliche) Engagement von Migratinnen unterscheidet sich in gro3en Teilen
von dem der Bevolkerung ohne Migrationshintergrund. Es vollzieht sich Uberwiegend in
informellen Bezugen, in Migrantinnenorganisationen, in ethnischen, in nachbarschaftlichen
und verwandtschaftlichen Netzwerken. Es zeichnet sich aber ebenfalls durch ein sehr
breites soziales und politisches Spektrum (Sport, Begegnung, Kultur, Religion, Bildung,
Gesundheit, politische Interessenvertretung) aus. Bedeutsam ist der emotionale Faktor:
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Hier erfahrt mensch sich als zugehérig und als Mitglied des Gemeinwesens anerkannt.

Dem ist leider in vielen Organisationen der Mehrheitsgesellschaft nicht so.

Der Ansatz des ,burgerschaftlichen Engagements® der Mehrheitsgesellschaft ist vielen
Menschen mit Migrationshintergrund zu weit von der eigenen Lebenswirklichkeit entfernt.
Vor der Mobilisierung fur die SPD steht daher die Anerkennung der Kultur des Helfens,
steht der Kontakt auf Augenhdhe. Mogliche , Turoffner” sind:
- die personliche, aufsuchende Ansprache,
- die Integration von Multiplikatorinnen der eigenen ethnischen Community bzw. aus
Migrantenorganisationen,
- ein konkreter Stadtteil- bzw. eigener Lebensweltbezug (Kita, Schule, Gesundheit,
).
Maoglichkeiten der Ansprache fiur den Bereich Gesundheit/Pflege zeige ich unter den
Fragen 12-13 auf.

Standigen Dialog fiihren

Als Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten mussen wir den standigen Dialog mit den
Selbstorganisationen der Migrantinnen fihren. Deshalb bin ich regelmaliige Besucherin
vieler Projekte vor Ort. Deshalb lade ich jedes Jahr Vertreterlnnen von
Migrantinnenselbstorganisationen zum Sommerfruhstick in der Reihe ,Auf ein Wort, Frau
Rawert” ein. Ich will erfahren, wo der Schuh drickt, will eine verlassliche Ansprech- und
BlUndnispartnerin sein. Um die Vernetzung untereinander zu starken und selbst gut
vernetzt zu sein, finden diese Multiplikatorinnenveranstaltungen immer bei einem Projekt
vor Ort statt: bei Harmonie e.V., Huzur, im Interkulturellen Haus, Kiddb. Ich zeige Gesicht
vor Ort.

Bei Harmonie e.V. bin ich Schirmherrin fir das Projekt Raduga, welches Diskriminierungen
und Gewalt bezuglich sexueller Vielfalt durch thematische Sensibilisierung der
russischsprachigen Migrantinnen aus den GUS-Staaten zu verhindern hilft.

Neben der Vernetzung brauchen wir unterschiedliche und zielgenaue Formen der
Ansprache. Das bedeutet auch die Erstellung von Wahlkampfmaterial in unterschiedlichen
Sprachen.

Gute Erfahrungen habe ich mit zielgruppenorientierten Veranstaltungen gemacht, z.B. in
Kooperation mit dem Russischen Theater fur russischsprachige Burgerinnen.

5. Was sind fiir Dich drei Projekte im Feld Integrations-/Migrationspolitik, die eine
SPD-gefiihrte Bundesregierung nach einer Machtibernahme ziigig umsetzen
musste?
- Die Modernisierung des Staatsangehoérigkeitsrecht: Damit verbunden ist die
Ermdglichung einer Mehrfach- bzw. Doppelstaatsbirgerschaft und die Abschaffung
des Optionsmodells fur in Deutschland geborene Kinder auslandischer Eltern.
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. Tempelhof-Schéneber,
- Die Anderung des Grundgesetz (Art. 28 Abs. |), damit alle in u sC an

wohnenden auslandischen Mitburgerlnnen das kommunale Wahlrecht erhalten.
- Die Abschaffung des Flughafen-Asylverfahrens (§ 18/§ 18a Asylverfahrensgesetz).

6. Welche integrationspolitischen Inhalte siehst Du fiir den Fall, dass die SPD in
einer nichtprogressiven Koalition regieren muss, als unverhandelbar an?

- Vgl. oben.

- Die Einbeziehung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen im
Leistungsbezug des Asylbewerberleistungsgesetzes in das Bildungs- und
Teilhabepaket.

- Der Ausbau von Chancengleichheit ermoéglichenden MaRRnahmen zu
lebensbegleitender Bildung und zum sozialen Aufstieg (vgl. Frage 7).

- Der Abbau von Barrieren im Gesundheitswesen und die Starkung der Teilhabe in
den Feldern der Pravention, der Therapie, der Rehabilitation, der Pflege (vgl.
Fragen 12 - 14).

7. Welche MaBnahmen waren in Deinen Augen geeignet, die Chancengleichheit im
Bildungsbereich fiir Menschen mit Migrationsgeschichte zu erhohen?

Unser Bildungssystem muss offener werden fur kulturelle Unterschiede. Statt
Betreuungsgeld brauchen wir mehr Kita-Platze und qualitativ bessere Kita-Betreuung.
Sprachférderung fiir alle muss fest verankert werden. Interkulturelle Offnung der Kitas
bedeutet, dass die Erzieherlnnen interkulturelle Kompetenzen besitzen mussen.

Des Weiteren sehe ich den Ausbau von Ganztagsschulen und ein mdglichst wenig
gegliedertes Schulsystem als wichtige Schritte zur besseren Férderung von Schulerlnnen
und Verringerung von Diskriminierungen an.

Wir brauchen auch eine héhere Anerkennung flr die Zweisprachigkeit als Kompetenz, um
die Potenziale der Kinder besser zu wertzuschatzen.

Das Bafdog (Schule, Studium) ist auszubauen. Die Teilnahme an (geférderten) Fort- und
Weiterbildungen ist zu starken.

8. Welche Ideen hast Du zum Ausbau der Arbeitsmarktforderung fiir Zuwanderer
und ihre Familien und zur Nutzbarmachung ihrer mitgebrachten Qualifikationen?
- Foérderung von Bildung, Bildung, Bildung

- Beseitigung bestehender Diskriminierungen und Forderung fairer Chancen auf dem
Arbeitsmarkt (u.a. durch anonymisierte Bewerbungen, Festlegung verbindlicher
Zielvereinbarungen fur den 6ffentlichen Dienst und die Privatwirtschaft, ...)

- Veranderungen/Verbesserungen des Gesetz zur Verbesserung der Feststellung
und Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen (Rechtsanspruch
auf echte Beratung statt nur einer Info-Hotline, bundesweit gultige Standards,
sozialvertragliche Gebuhren, die Forderung von Ausgleichsmalinahmen,
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Tempelhof-Schoneber,
EinfUhrung einer Harteklausel, Anspruch auf Anpassungslehrgange, ... : -

Die berufliche Anerkennung ist Teil einer wirklichen Willkommens- und
Anerkennungskultur. Laut Schatzungen arbeiten bis zu 500.000 Akademikerlnnen
unterhalb ihrer Qualifikationen, weil ihre Abschlisse nicht anerkannt werden. Ich will
kein Talent ungenutzt lassen! Auch konnen wir uns diesen Skandal — seit
Inkrafttreten sind gerade mal 100 Qualifikationen anerkannt worden — angesichts
eines zunehmenden Fachkraftemangels volkswirtschaftlich nicht langer leisten.

- Umsetzung des Arbeitsmarktprogramm ,Perspektive MigraPlus® (u.a. innovative
Ansatze fur den Spracherwerb, bessere Qualifizierungs- und FérdermalRnahmen,
mehr Personal mit Migrationsbiographie in den Jobcentern und Agenturen fur
Arbeit, ...)

Mensch muss glaubwurdig sein: In meinem Team haben die Halfte der Mitarbeiterlnnen
einen Migrationshintergrund und damit auch eine interkulturelle Kompetenz, die ich sehr
schatze.

9. Wie stehst Du zur doppelten Staatsburgerschaft/Optionsregelung?

Das Optionsmodell mag im Jahr 2000 ein gesellschaftlicher Fortschritt gewesen sein. Aber
es entspricht weder meiner Vorstellung von einem modernen und fortschrittlichen
Staatsburgerschaftsrecht noch den Interessen der hier geborenen Kinder bzw. jungen
Erwachsenen. Es wirkt letztlich integrationshemmend. Deswegen will ich das Options-
modell zugunsten eines konsequenten Bekenntnisses zur doppelten oder mehrfachen
Staatsbirgerschaft hier geborener Kinder auslandischer Eltern abschaffen. Wer sich
einburgern lasst, muss seine alte Staatsangehdrigkeit nicht Ianger aufgeben.

10. Welche Reformen siehst Du in der deutschen Asyl- und Fliichtlingspolitik als
dringend geboten an?

Ich trete fur die Abschaffung des Flughafen-Asylverfahrens ein. Durch meine schriftliche
Anfrage an die Bundesregierung habe in Erfahrung gebracht, dass am Flughafen
Schoénefeld im Jahr 2011 einer Person und in diesem Jahr bislang keiner einzigen Person
die Einreise aufgrund offensichtlicher Unbegrindetheit des Asylantrages verweigert wurde.
Allein schon deswegen ist das Flughafen-Asylverfahren Uberflissig. Sowieso halte ich die
kurzen Verfahrensfristen aus rechtsstaatlicher Sicht flr sehr problematisch. Damit dartber
eine grolere Debatte in der SPD-Bundestagsfraktion gefuhrt wird, habe ich angeregt,
dass die Landesgruppe Berlin eine Fraktion vor Ort-Veranstaltung zum Flughafen-
Asylverfahren durchflihrt. Diese fand am Mittwoch, den 31. Oktober, statt.

Ich trete dafur ein, dass Asylbewerberlnnen nicht langer durch die Regelungen im
Asylbewerberleistungsgesetz diskriminiert werden. Deshalb stehe ich flr die Abschaffung
der Residenzpflicht und die Abschaffung des Sachleistungsprinzips. Deshalb stehe ich fur
einen Zugang zum Arbeitsmarkt und fur einen stark verbesserten Zugang zur
medizinischen Versorgung.

AG Migration & Vielfalt der SPD Tempelhof-Schéneberg Tel.: 030 — 781 22 83 S. 18
Feurigstr. 4 Fax: 030 — 780 012 17
10827 Berlin Email: agmigration@spd-tempelhof-schoeneberg.de



mailto:agmigration@spd-tempelhof-schoeneberg.de
mailto:agmigration@spd-tempelhof-schoeneberg.de

Sozialdemokratische Partei Deutschlands
Arbeitsgemeinschaft Migration und Vielfalt Tempelhof-Schdoneberg

AG Migration

: . iy . . . Tempelhof-Schéneberg
Wir brauchen eine humanitare Regelung fir Menschen, die wegen ihres gedu

Status in standiger Unsicherheit leben. Sie mussen Zugang zu Integrationskursen und
zum Arbeitsmarkt erhalten.

Zu verbessern ist die Situation der Roma und Sinti, die in den letzten Jahren nach
Deutschland eingewandert sind. Diese Aufgabe kann nicht allein von den Kommunen
geschultert werden. Die schwarz-gelbe Bundesregierung muss ihre Haltung ,Die
Integration ist bereits gelungen.” aufgeben. Vielmehr ist sie gefordert, den ,EU-Rahmen fur
nationale Strategien zur Integration der Roma bis 2020“ mit konkreten Malinahmen zu
fallen.

11. Was kann Deutschland von anderen Landern in der Einwanderungspolitik
lernen?

Wir kdnnen von einer ganzen Reihe von Landern mit Einwanderungsgeschichte viel in
Sachen Willkommens- und Anerkennungskultur lernen. Andere Lander reagieren sehr viel
offener auf den Zuzug von Fachkraften und Hochschulabsolventinnen, werben mit
gezielten MalRnahmen Menschen aus dem Ausland an.

Aufgrund bestehender Benachteiligungen und Diskriminierungen auf dem Arbeitsmarkt
sind wir dagegen eher ein Auswanderungs- als ein Einwanderungsland: Gerade die Hoch-
und Hoéchstqualifizierten wandern ins Ausland — viele der hier geborenen Inlanderinnen mit
Migrationshintergrund sehen flr sich anderswo bessere Alternativen. Richtigerweise
haben wir in Deutschland — anders als viele andere Staaten — eine weitestgehend
kostenfreie Berufsausbildung und ein weitgehend kostenfreies Studium. Die dann mit
hohen Kompetenzen und Abschlissen versehenen Menschen treiben wir u.a. aufgrund
vielfaltiger aufenthaltsrechtlicher, arbeitsmarkt- oder sozialpolitischer Bestimmungen weg.
Durch Benachteiligungen und Diskriminierungen schwéachen wir unsere volkswirt-
schaftliche Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit.

12. Das Gesundheitswesen steht vor der Herausforderung, sich auf eine alternde
Bevolkerung mit Migrationsgeschichte einzustellen. Wie muss sich das deutsche
Pflege- und Gesundheitssystem auf soziokulturelle und migrationsspezifische
Einflussfaktoren (Aufenthaltsstatus, Grad der Sprachkompetenz, Herkunftsregion
und Religion) und kulturbedingte Faktoren (differierende Krankheitskonzepte,
andere Erwartungen an hiesige Behandlerlnnen) einstellen?

Mir liegt die gesundheitliche und pflegerische Versorgung von Zuwanderinnen
besonders am Herzen. Deshalb mochte ich diese Frage auch ausfiihrlich
beantworten, zumal hier die Grenzen der klassischen Altenhilfe, Altenpflege und
Gesundheitsforderung flieBend sind. In diesem Feld der Gesundheit liegen
Uberzeugungs- und Mobilisierungschancen fiir die SPD bei ,migrantischen
Wabhlerschichten (vgl. Frage 4).

Das Ziel einer chancengleichen gesundheitlichen Versorgung bietet fur
Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten ganz konkrete Ansatzpunkte, um mit
»,migrantischen Wahlerschichten®“ in einen kontinuierlichen Kontakt zu treten. Die
gesundheitliche Lage alterer Migrantinnen kann nur in enger Kooperation mit
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Selbstorganisationen von Migrantinnen verbessert werden. Diese sind auch unsere
Ansprechpartnerinnen. Gesundheit und Pflege ist nie nur ein individuelles Problem
der Patientin oder der pflegebediirftigen Person sondern immer auch eines der
Familie, des sozialen Umfeldes.

Gesundheit ist ein ,ganzheitliches Geschehen®. Fur Gesundheit im Alter ist das subjektive
Erleben einer selbstandigen, selbstverantwortlichen und personlich sinnerflullten Lebens-
gestaltung entscheidend. Gesundes Alterwerden hat also nicht allein mit den beim
Alterwerden stattfindenden korperlichen, geistigen und seelischen Veranderungen zu tun.
Das gesundheitliche Wohlbefinden und gesundheitsbewusstes Verhalten hangt vor allem
von einer aktiven Lebensfihrung und einer positive Lebenseinstellung ab. Diese Definition
der Weltgesundheitsorganisation ist bei meinen zahlreichen Veranstaltungen zu
,Gesundheit und Lebensqualitat® mit Seniorlnnen mit und ohne Migrationshintergrund
unisono auf Zustimmung gestol3en.

Entscheidend ist also ,das Gebraucht werden®, die soziale und gesellschaftliche Teilhabe
und Partizipation. Hier sind immense Herausforderungen flr eine ressourcenorientierte
Arbeit mit Migrantlnnen gegeben. Altere Migrantinnen wissen haufig zu wenig Uber das
Gesundheitssystem in Deutschland. Aber mit Wissensvermittlung alleine ist es nicht getan.
Aktiv gefordert werden muss die Teilhabe und das ehrenamtliche Engagement alterer
Migrantinnen in Vereinen und Selbsthilfegruppen. Sie mochten endlich so akzeptiert
werden, wie sie sind, und nicht so, wie die Mehrheitsbevolkerung glaubt, dass sie sein
sollte.

Eine viel zu geringe Rolle fur eine Gesunderhaltung spielt noch die Geschichte der
Arbeitsmigration. Im vergangenen Jahr haben wir das 50-jahrige Jubildaum der
Anwerbeabkommen mit Landern des Mitteimeerraumes begangen. Viele der damals
gekommenen - ausgesucht wurden vor allem junge gesunde Manner - Menschen sind
haufig entgegen der urspringlichen Lebensplanung in Deutschland alt geworden sind.
Schatzungen besagen, dass circa 40 Prozent der Arbeitsmigrantinnen Frihrentnerlnnen
sind. Die Wahrnehmung der eigenen Gesundheit ist im Wesentlichen negativ. Als
volkswirtschaftlich profitierendes Land steht Deutschland, steht unser Gesundheitswesen
in Verantwortung fur eine angemessene Gestaltung mehrsprachiger Informations-
angebote, fur einen zielgruppenorientierten Praventionsansatz sowie einer Verbesserung
der Leistungen in der Geriatrie und in der Pflege. Auch der sozialraumorientierte
.Basisbericht ausgewahlter Sozial- und Gesundheitsdaten“ des Bezirks Tempelhof-
Schoneberg verweist auf notwendige zielgruppenorientierte Gesundheitsplanungen.

Sozial benachteiligte Menschen werden haufig unzureichend versorgt. Wer lange
keine Arbeit hat, Uber ein geringes Einkommen verfugt oder als Fluchtling in Deutschland
lebt, ist haufiger krank. Eingeschrankt sind auch die Chancen fur Bildung, zur
Entwicklung eigener Talente und auf gesellschaftliche Teilhabe. Die Folgen sind
uberproportional viele Herzinfarkte und Schlaganfélle oder Diabetes. Auch psychische
Erkrankungen treten haufiger auf. Hier besteht dringender Handlungsbedarf.
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Fur mich als Sozialdemokratin ist Gesundheit ein Burgerinnenrecht fir alle! Als
Gesundheitspolitikerin kampfe ich fiir eine solidarische Biirgerversicherung in der
Kranken- als auch Pflegeversicherung. Damit ist weitaus mehr gemeint als ein
Finanzierungskonzept. Damit verbunden sind Konzepte einer chancengleichen
gesundheitlichen Versorgung fur alle.

Um fur die Herausforderung im Kontext ,Migration und Gesundheit® starker zu
sensibilisieren und fachliche Inputs zu erhalten, habe ich als stellvertretende Sprecherin
der Querschnittsarbeitsgruppe Migration und Integration der SPD-Bundestagsfraktion
den Expertinnenworkshop ,Alter, Gesundheit und Pflege bei Einwanderinnen und
Einwandern — Wege zur Chancengleichheit® am 11./12. Mai bei der Friedrich-Ebert-
Stiftung initiilert. Als eine von mir vorgeschlagene Expertin war auch Gllsen Aktas,
HUZUR, beteiligt.

Der Anteil der Uber 64-Jahrigen Menschen mit Migrationsbiographie umfasste im Jahr
2010 knapp 1,5 Millionen Menschen. Davon sind fast 60 Prozent (Spat-)Aussiedlerlnnen
und Eingeburgerte. Bereits in zwanzig Jahren wird mit aber mit 3,5 Millionen Menschen
mit Migrationsbiografie Uber 65 Jahren gerechnet. Von den wenigen sozial-
gerontologischen Forschungen zu alteren Migrantinnen befassen sich die meisten mit der
Gruppe der ,Gastarbeiterinnen“. Untersucht wurden vor allem Menschen turkischer
Herkunft und (Spat-)Aussiedlerinnen, die im Familienverband einreist sind. Zur
gesundheitlichen Lage weiterer Gruppen alterer Migrantinnen gibt es kaum Informationen.

Angesichts mangelnder Datenlage und der Vielfalt in der Vielfalt sind verallgemeinernde
Aussagen zu hinterfragen. Zentrale Aspekte der Lebenssituation sind aber:
- Viele altere Migrantlnnen leben in baulich, sozial und infrastrukturelle
unterprivilegierten Stadtteilen und Kiezen.

- Altere Migrantinnen leben vergleichsweise haufig in Mehrgenerationenhaushalten,
allerdings gibt es gro3e Unterschiede zwischen den Herkunftsgruppen, zwischen
Mannern und Frauen. Eine aktuelle Studie verweist darauf, dass sich
turkischstammige Migrantinnen - trotz objektiv besserer Einbindung in die Familie -
deutlich einsamer fuhlen als die deutschstammige Bevdlkerung. Die Erwartung an
einen intergenerationellen Zusammenhalt ist vor allem bei (Spat-)Aussiedlerinnen
sehr hoch.

- Auch (Spat-)Aussiedlerinnen, die in ihren Herkunftslandern anspruchsvolle
Qualifikationen erworben haben, gelingt es haufig nicht, auf dem deutschen
Arbeitsmarkt Fuld zu fassen. Die Folge ist eine hohe Arbeitslosigkeit und ein
niedriges Alterseinkommen. Das Armutsrisiko ist fast dreimal so hoch wie in der
gleichaltrigen Mehrheitsbevdlkerung.

- Die Bildungsunterschiede in der Bevolkerung mit Migrationsbiografie sind zwischen
Geschlechtern, Altersgruppen und Herkunftslandern erheblich. Der
Abiturdurchschnitt unter den Uber 65-jahrigen Migrantinnen ist doppelt so hoch wie
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bei den deutschen Frauen, andererseits haben zwischen 16 und 23 Prozent keinen
Schulabschluss. Die Deutschkenntnisse variieren sehr stark.

- Festzustellen ist eine hohe Krankheitshaufung chronischer Krankheiten.
Alterstypische gesundheitliche Risiken (Schlaganfall, Herz-Kreislauf,..) treten
erheblich fruher auf. Damit besteht auch die Gefahr einer friheren
Pflegebediirftigkeit als fiir deutsche Altere. Der Bedarf an medizinischen und
gesundheitlichen und pflegerischen Leistungen fur altere Migrantinnen steigt in den
nachsten Jahren kontinuierlich an.

- Nur ein geringer Prozentsatz der in Deutschland lebenden Auslanderinnen erwirbt
trotz ausreichender Aufenthaltsdauer den deutschen Pass. Mit zunehmendem Alter
nimmt die Einblrgerungsabsicht ab. Mit zunehmendem Alter geht die
Ruckkehrintention zurtck und ist nach dem 70. Lebensjahr nur noch bei wenigen
vorhanden.

- Viele junge Altere haben einen doppelten Bezug zum Herkunfts- und Aufnahmeland
Deutschland und gestalten diese Altersphase in Form einer ,Pendelmigration“. Wo
diese nachste Kohorte dann spater leben will, ob im alten oder neuen Heimatland,
ist noch nicht ausreichend erforscht.

Einen hohen spezifischen Bedarf an gesundheitlicher Versorgung haben Flichtlinge,
Asylbewerberlnnen und auch die Menschen ,sans papiers®.

Fakt ist:
Erstens: Die Abschaffung des Programms “Soziale Stadt® durch die schwarz-gelbe
Bundesregierung hat hohe Gesundheitskosten zur Folge.

Zweitens: Den sehr unterschiedlichen, in sich multikulturellen Patientinnengruppen steht in
Deutschland ein immer noch monokulturelles Gesundheitssystem gegentber. Gleiches gilt
fur die Pflege. Ein wenig besser sieht es in der Altenpflege und Altenhilfe aus.
Veranderungsbedarf besteht aber auch hier.

Ich sehe vielfachen Anderungsbedarf:
- In den Einrichtungen der Altenhilfe und Einrichtungen des Gesundheitswesens hat
eine Interkulturelle Offnung stattzufinden. Dieser Prozess ist eine Fiihrungsaufgabe.
Alle Mitarbeiterinnen haben eine interkulturelle Kompetenz zu erwerben.

- Verstarkt eingestellt werden muss kultursensibles Personal. Kultursensibilitat ist
eine zu erlernende Kompetenz.

- Interkulturelle Fort- und Weiterbildungen von Entscheidungstragerinnen sind
auszubauen, deren Teilnahme sollte Voraussetzung fur die Ubernahme von
FUhrungspositionen sein.
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- Auf Bundes-, Lander- und kommunaler Ebene ist die Gesundheitsberichterstattung
auszubauen, es bedarf mehr Studien zur Lage alterer Migrantinnen und ihrer
besonderen Bedarfe.

- Der Bereich der Pravention und der Rehabilitation ist grundsatzlich fir alle
auszubauen (hier ist insbesondere die Bundesregierung gefragt). Derzeit sind altere
Migrantinnen sowohl in der Pravention als auch in der Rehabilitation
unterreprasentiert. Hier liegt eine aktive Rolle fir Migrantinnenselbst-
organisationen.

- Gerade im ambulanten Bereich existiert eine erschwerte Kommunikation zwischen
Arztinnen und Patientinnen. Dafiir verantwortlich sind in erster Linie
Sprachprobleme. Dies fuhrt gleichermallen zu einer Unter- als auch
Uberversorgung: es werden mehr Arzneimittel (z.B. Schmerzmittel) verordnet und
es erfolgen haufigere Uberweisungen zu diagnostischen apparategestiitzten
Untersuchungen. Aus Untersuchungen wissen wir, dass gerade Frauen mit
Migrationshintergrund ohne Schulabschluss haufig an nicht eindeutig
diagnostizierten korperlichen Schmerzen leiden. Eine Fehlversorgung fuhrt aber so
manches Mal zu langeren Krankenhausaufenthalten.

- Sprachliche und mentalitatsbezogene Verstandigungsprobleme im ambulanten
Bereich sind auch Ursache fur die hohe Inanspruchnahme von Notfallambulanzen,
von Rettungsstellen (vgl. Frage 14). In Krankenhdusern arbeiten mehr Arzte
,2auslandischer“ Herkunft als ,vor Ort“, im stationaren Sektor sind auch in anderen
Gesundheitsberufen mehr Menschen mehrsprachig. Dennoch ist auch hier die
interkulturelle Infrastruktur nicht ausreichend.

- Grundsatzlich fehlt es an mehrsprachigen Arztinnen und an mehrsprachigem
Gesundheitspersonal.

- Es fehlt aber auch an der Bereitschaft von Medizinerinnen, sich in sozial
schwacheren Gebieten niederzulassen. Im Rahmen unseres Konzeptes zur
solidarischen Biirgerversicherung haben wir Vorschlage zur Anderung vermeintlich
lukrativer Niederlassungsorte gemacht: Leistungen in der gesetzlichen und privaten
Krankenversicherung werden gleich bezahlt, die Bedarfsplanung hat insbesondere
auf unterversorgte Gebiete - dazu gehdrt zum Beispiel der Schéneberger Norden -
Bezug zu nehmen.

Zusammen mit meinen Kolleglnnen habe ich den Antrag ,Fir eine umfassende
Pflegereform — Pflege als gesamtgesellschaftliche Aufgabe starken® (Drs. 17/ 9977)
erarbeitet. Wir Sozialdemokratinnen haben hiermit den demographischen Wandel aktiv
aufgegriffen und unsere grundlegenden Forderungen flr eine wirdevolle Pflege fur alle
dargelegt. Auch hier haben Migrantenselbstorganisationen eine bedeutsame Rolle bei der
Information und Begleitung alterer Migrantinnen, damit diese und ihre Familien
gleichermalen profitieren. Mit dem neuen Pflegebedurftigkeitsbegriff wollen wir die
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Selbstandigkeit der Menschen fordern, damit diese so lange als moglich im hauslichen
Umfeld bleiben kénnen. Damit verhindern wir auch das, was Medien (vgl. DER SPIEGEL)
aktuell melden: Menschen, die die staatliche Transferleistung ,Hilfe zur Pflege“ in
Anspruch nehmen, sollen in stationare Einrichtungen ins Ausland ,abgeschoben® werden.
Mit mir nicht!!!

Als Berichterstatterin fur die Pflegeausbildungen habe ich Wert darauf gelegt, dass bereits
»in der Ausbildung Inhalte Uber eine kultur- und gendersensible Pflege vermittelt werden.
Hierzu gehdren Kenntnisse Uber Religion, Kultur und Sprache der in Deutschland
lebenden Migrantengruppen sowie eine Sensibilisierung fur deren Bedurfnisse®.

Gesundheitspolitisch lohnend sind Programme, in denen Menschen zu Mediatorinnen
bzw. LotsInnen fur die Lebenswelt der Migrantinnen ausgebildet werden, z.B. das ,MiMi-
Gesundheitsprojekt: Mit Migrantinnen fir Migrantinnen — Interkulturelle Gesundheit in
Deutschland®. Leider waren die Bemuhungen, die Bundesregierung zu einer starkeren
Forderung im Haushaltsplan 2013 zu bewegen, nicht von Erfolg gekront.

Mein Fazit:

Unsere Gesellschaft wird weniger — alter — bunter. Wir wollen alle gesund und aktiv alter
werden. Doch nicht flr jede und jeden und auch nicht GUberall sind die Bedingungen
optimal. Im hoheren Alter zeigen sich haufig Folgen nicht so optimaler Lebenssituationen
und Lebensstile. Gesundheit kann jedoch in jedem Alter gefordert werden. Die Potenziale
sind fur altere Menschen allgemein, fur altere Migrantinnen insbesondere, noch nicht
ausgeschopft oder genlgend ins Blickfeld gertickt. Migrantinnenselbstorganisationen
konnen als Akteure wesentlich dazu beitragen, dass zur Gesundheit korperliches und
seelisches Wohlbefinden gehért, dass soziale Integration, Zugehdrigkeit und Teilhabe von
Bedeutung sind. Um die Bedurfnisse und Bedarfe zu erfahren, missen Menschen gefragt
werden, was sie brauchen und was sie glauben, wie dies erreicht werden kann.

,Nichts ohne uns Uber uns® — eine Beteiligung von Anfang an und damit eine Einbeziehung
in den Gestaltungsprozess vor Ort sind Grundlagen zur Gesundheits-forderung auch
alterer Migrantinnen. Dabei kann die SPD als Unterstltzerin und Blndnispartnerin dienen.

,Nichts ohne uns uber uns“ — ist auch das Motto der Menschen mit sichtbaren oder
unsichtbaren Handicaps. Menschen mit Behinderungen und Migrationsbiografie erfahren
oft eine doppelte Diskriminierung. Erfreulicherweise nehmen sich immer mehr Vereine und
Verbande sich dieser doppelten Herausforderung an. Es bilden sich auch immer mehr
Selbsthilfegruppen, die beraten und unterstitzen. Diese sind wichtig, zumal sie oft Uber
die notwendigen sprachlichen und interkulturellen Kompetenzen verfliigen. Dabei kann die
SPD als politische Unterstitzerin und Bundnispartnerin sein.

Ich selber arbeite eng mit der Turkisch-Deutschen Frauenvereinigung zu Berlin e.V.
BETAK. und dem Fachforum Menschen mit Behinderung und Zuwanderungsgeschichte
der AWO Berlin zusammen. Aul3erdem bin ich Mitglied der Unterarbeitsgruppe ,Migration
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und Behinderung“ beim Berliner Landesbehindertenbeirat. Aus den hier emac e

Erfahrungen habe ich Anregungen fur meine parlamentarische Arbeit gewinnen konnen.

13. Welche Hilfs- und Unterstiitzungsangebote ergeben sich dabei in besonderem
MaBe bei der interkulturellen Offnung bzw. im Diversity Management und der
sozialen Offnung fiir sozial schwache Milieus im psychosozialen Bereich?

,Migration kann psychische Belastung erhéhen“ — so dass Fazit der jungst in der Charité
vorgestellten Ergebnisse eines Forschungsprojektes zur "Seelischen Gesundheit und
Migration®. Zwar ist Migration nicht per se ein hoherer seelischer Druck - wohl aber die
Lebensumstande vieler Menschen aus Zuwandererfamilien. Unzureichende Chancen auf
dem Arbeitsmarkt und damit verbundene soziale Unsicherheiten sowie im Alltags- als auch
im Berufsleben erlebte Diskriminierungen fuhren dazu, dass psychische Erkrankungen bei
Migrantinnen und Migranten haufiger sind, als im Bevdlkerungs-durchschnitt. Migrantinnen
mit psychischen Problemen gehen zumeist viel zu spét zu einer Arztin.

Die Untersuchung bezog sich auf Menschen mit tlrkischer Migrationsbiografie. Weitere
so sorgsam durchgefuhrte Untersuchungen zu den vielen anderen Zuwanderlnnen sind
mir nicht bekannt.

Unsere Krankenkasse ubernimmt selbstverstandlich auch die Kosten psychosozialer
Hilfen. Diese werden von Menschen mit Migrationshintergrund aber seltener in Anspruch
genommen. Zum einen liegt dieses an den Unterschieden im Krankheitsverstandnis und
der beim Hausarzt vorgebrachtem Krankheitsbeschreibung (Kafayi usuttum® — Ich habe
meinen Kopf erkaltet (Ich bin verrickt geworden) mit der Folge, dass ein interkulturell nicht
sensibler Arzt Medikamente verschreibt anstelle nach einer ausfuhrlichen Anamnese ggf.
eine Psychotherapie. Eine weitere Ursache ist aber auch der Bildungshintergrund und
soziale Status der Patientinnen. Psychosoziale Angebote werden auch deshalb nicht in
ausreichendem Malte wahrgenommen, weil sie zumeist kein muttersprachliches Angebot
sind. Von Therapeutinnen mit derselben Muttersprache wird mehr EinfUhlungsvermogen
erwartet. Unser Gesundheitswesen sieht aber keinen Anspruch auf eine muttersprachliche
Therapie vor.

Ich begrufRe es sehr, dass im Rahmen dieses an der Charité und der Marmara Universitat
Istanbul angesiedelten Forschungsprojektes flr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
psychosozialer Einrichtungen ein entsprechendes interkulturelles Training entwickelt
worden ist.

Tarkischstammige Madchen und junge Frauen denken haufiger an Freitod und begehen
auch haufiger Suizid als Gleichaltrige ohne Migrationshintergrund. Hintergrund sind haufig
schwer l6sbare Belastungen und Konflikte zwischen den traditionellen Rollenerwartungen
und moderneren Lebensformen in Deutschland. Sowohl die Jugendhilfe als auch die
Politik muss Konfliktldsungen entwickeln.
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Ich begrifke ebenfalls sehr, dass fur junge turkische Frauen die Aufklarungs ampagn:

.Beende Dein Schweigen, nicht Dein Leben® in deutscher und turkischer Sprache erfolgt.
Das auf Berlin bezogene Forschungsprojekt bietet nicht nur Aufklarung sondern auch eine
Hotline an. Mit der Hotline wird ein Kontakt angeboten. Fachkrafte fungieren als Lotslnnen
zu weiteren Versorgungsangeboten ,vor Ort".

Ich sehe folgenden Anderungsbedarf im psychosozialen Sektor:
- Notwendig ist eine "interkulturelle Offnung" von (psycho-)sozialen und
gesundheitlichen Versorgungseinrichtungen.

- Mehr Mitarbeiterinnen mit Migrationshintergrund sollen in gesundheitlichen
Versorgungseinrichtungen arbeiten und helfen, die Behandlungen zu verbessern.

- Es muss der Gefahr vorgebeugt werden, dass Menschen, die die deutsche Sprache
nicht ausreichend sprechen, keine adaquate gesundheitliche, psychosoziale
Versorgung erhalten.

- Es gibt zu wenige qualifizierte Dolmetscherlnnendienste.

- Nachdrucklich mochte ich erneut darauf hinweisen, dass die Versorgungssituation
von Fluchtlingen auch im psychosozialen Bereich unzureichend ist. Diese leiden
haufig zusatzlich noch unter traumatischen Erlebnissen.

Was kann die SPD (vgl. Frage 4) tun:
Klare Kante zeigen bei jeder Form von Diskriminierung und Rassismus.

- Im Rahmen o6ffentlicher kommunaler Daseinsvorsorge niedrigschwellige
Zugangsmaoglichkeiten zum Gesundheitswesen ermdglichen.

- Projekte fordern und ausbauen, die zur Gesundheitserziehung beitragen.

Durch meine Besuche und Sommerfruhsticke ,vor Ort® habe ich die Kooperation mit
Selbsthilfegruppen, interkulturellen Gesundheitsprojekten und -organisationen gesucht
und ausgebaut. Durch diese Zusammenarbeit erfahre ich viel. Es wird auch dem
lebensweltorientiertem ,burgerschaftlichen Engagement® der Migrantinnen und Migranten
gerecht. Wichtig ist mir, dass die Kooperationen ,auf Augenhdhe® stattfinden, dass eigene
Handlungskompetenzen und somit auch gesundheitliche ,Integrations“ressourcen zum
Tragen kommen.

14. Migratinnen und Migranten sind im Vergleich zu deutschen Patientinnen und
Patienten in ihrem Alltag aufgrund deutlich schwierigerer Lebensbedingungen
offensichtlich starkeren psychosozialen Belastungen ausgesetzt. Welche Rolle
spielen dabei hohe Zugangsbarrieren oder eine wie auch immer begriindbare
Somatisierungstendenz, die als medizinisches Problem mehr und mehr an die
Rettungsstellen herangetragen wird? (Hintergrund: Uberdurchschnittlich viele
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Migrantinnen wenden sich an die Rettungsstelle.) Wie konnen diese Barrieren

abgebaut werden?

Es wurde bereits beschrieben, dass Migrantinnen, insbesondere die Alteren, ein
erschwertes Kommunikationsverhaltnis zum behandelnden Arzt, zur Arztin haben. Damit
ist das fur jede erfolgreiche Behandlung so notwendig gebotene ,Arzt-Patienten-
Vertrauensverhaltnis® nicht in ausreichendem Male geboten. Dieses gilt sowohl fur
somatische (korperliche) als auch fir psychische (seelische) Probleme. Wahrend
Patientinnen mit Migrationshintergrund - neben der Sprache - vermuten, dass das
EinfUhlungsvermogen fehlt, beklagen gerade die Niedergelassenen eine ,mangelnde
Compliance®, beklagen mangelnde ,Therapietreue® bzw. ein unzureichendes kooperatives
Verhalten im Rahmen der Behandlung. Von Arztinnen wird darauf hingewiesen, dass das
Wissen uber den eigenen Korper, Uber Gesundheitsstorungen und ihre Symptome
besonders bei den Migrantinnen der ersten Generationen gering ist.

Das Uberproportionale Aufsuchen der Rettungsstellen bzw. Notfallambulanzen hangt
ebenfalls mit unzureichenden Kenntnissen uber die Strukturen des deutschen
Gesundheitswesens zusammen. Verstarkt erfolgen die Besuche am Wochenende oder in
den spaten Abendstunden. Vermutlich sind hierflr familiale oder soziale Gegebenheiten
ausschlaggebend. Befragungen haben ergeben, dass haufig auch keine eigenen
Behandlungsmalinahmen (Warmeanwendungen bei Schmerzen, Einnahme von fieber-
senkenden Mitteln) versucht wurden, sondern unmittelbar die Rettungsstelle eines
Krankenhauses aufgesucht wurde. Diese sind von ihrer Funktion aber nicht in erster Linie
dafur da — in Deutschland ubernimmt der ambulante Sektor die kontinuierliche ,alltagliche”
Betreuung — sondern sind Bestandteil der Akutmedizin, Beinbruch, Unfalle, etc.
Rettungsstellen sind daflir — unabhangig von einer interkulturellen Aufgabe — auch gar
nicht ausgerustet.

Auch hier muss erneut von beiden Enden angefangen werden:

Zum einen muss auch in Rettungsstellen ein interkulturelles Wissen sowie
mehrsprachiges Fachpersonal vorhanden sein. Nur so kann einerseits eine adaquate
Versorgung erfolgen, zum anderen aber auch eine Beratung Uber die Zustandigkeiten im
Gesundheitswesen Deutschlands (selbst wenn diese Aufklarung nicht Aufgabe der
Rettungsstellen ist).

Damit der Zugang zur gesundheitlichen Versorgung ebenso chancenreich ist wie in der
ubrigen Bevdlkerung, muss das Wissen gestarkt und eine Gesundheitsbildung
vorangetrieben werden. Akteure in diesem Feld sollten verstarkt Migrantenselbst-
organisationen sein.

Mein Abschlussfazit:

Der Aspekt der sozialen und kulturellen Ungleichheit in allen Gesundheitsbereichen muss
deutlich starker als bisher berlcksichtigt werden. Die Gesundheitsforschung und die
Gesundheitsberichterstattung muss Migrantinnen und Migranten systematisch und
reprasentativ in ihre Studien und Berichte aufnehmen. Wir brauchen reprasentative Daten.
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Migrationsbezogene Aspekte (z.B. Muttersprache, Deutschkenntnisse, Gebu so .

ebenso wie Fragen zum Geschlecht, Alter und der sozialen Lage zu erheben und zu
berucksichtigen.

In Aus- und Weiterbildung der Fachkrafte aus dem Gesundheits- und Sozialwesen durfen
migrationsbezogene Herausforderungen nicht langer vernachlassigt werden, sondern
mussen feste Bestandteile der jeweiligen Curricula sein. Angesichts der dynamischen
Zunahme von alteren Migrantlnnen sind Bildungs- und Ausbildungseinrichtungen, die
Gesundheits- und Sozialversorgung und die Forschungspraxis gefordert, diese Vielfalt in
der Vielfalt genauer zu analysieren, Migrantinnen in allen Lebenslagen gehoéren in den
Mittelpunkt von Versorgungsforschung.

Nur zusammen mit Migrantinnenselbstorganisationen kann angemessen auf die
unterschiedlichen Bedurfnisse der verschiedenen Bevolkerungsgruppen eingegangen
werden. Nur zusammen mit ihnen konnen ungleiche Gesundheitschancen abgebaut
werden.

Das Feld der gesundheitlichen Vorsorge, Pravention, Therapie, Rehabilitation und auch
der Hospize ist breit. Uberall sind Aufgaben anzupacken. Machen wir es gemeinsam!
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Dr. Thomas Schneider, M.A., M.E.S.
Ziethener Str. 224

15831 Mahlow

Tel.: 03379 - 368890

Mobil: 0173 - 5816601

Email: thomasschneideri2@gmx.de
Internet: www.dr-thomas-schneider.eu

1. Was heift fiir Dich Integration in einer Zuwanderungsgesellschaft?

Meine Freundin ist aus Paraguay und ich kenne diese Situation des ersten Zurechtfindens
in einem neuen Land aus ihren Beschreibungen. Naturlich ist es am wichtigsten das mann
am Anfang die Sprache lernt. Dann muss mann versuchen sich Informationen Gber unsere
Verwaltungslandschaft und unser Rechtssystem zu besorgen. Das ist oft nicht einfach.
Dabei braucht mann in Zukunft mehr Stellen die helfen.

2. Integration und Vielfalt ist ein Themenfeld, das nicht nur in der Gesellschaft,
sondern auch innerhalb der SPD von Teilen der Mitgliedschaft als Randthema oder
mit der Problembrille betrachtet wird. Welche Ideen hast Du, um den Stellenwert des
Themenfeldes Integration und Vielfalt innerhalb der SPD aufzuwerten und seine
hohe Relevanz, liber bloBe Wohlfuhlrhetorik hinaus, der Mitgliedschaft progressiv
zu verdeutlichen und so auch die Skeptiker ins Boot zu holen?

Ohne junge Zuwanderer wird es unsere Industriegesellschaft mit enormem Wohlistand in
10 Jahren nicht mehr geben. Wir sind auf die Zuwanderung angewiesen und sollten alles
unternehmen um diesen Personen ein gutes Umfeld zu bieten.

3. Was sind aus Deiner Sicht die zentralen Herausforderungen fiir die
Einwanderungsgesellschaft in Berlin und Deutschland?

Die zentralen Herausforderungen sind immer die Akzeptanz der deutschen Burger zu
gewinnen und ein Miteinander der Kulturen zu ermoglichen. Wir konnen alle viel
voneinander lernen wenn mann nur will.

4. Wie mochtest Du migrantische Wahlerschichten in Tempelhof-Schoneberg
erreichen und fiir die SPD mobilisieren?

Ich mochte mit lhnen in den Dialog treten um zu schauen was mann flr Sie verbessern
kann.

5. Was sind fir Dich drei Projekte im Feld Integrations-/Migrationspolitik, die eine
SPD-gefuhrte Bundesregierung nach einer Machtiubernahme ziigig umsetzen
musste?

1. keine Diskriminierung von Zuwanderern

2. mehr Anlaufstellen zur Beratung

3. Austauschmoglichkeiten fur kulturelle Erfahrungen schaffen
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6. Welche integrationspolitischen Inhalte siehst Du fiir den Fall, dass di .

einer nichtprogressiven Koalition regieren muss, als unverhandelbar an?

Dieses Thema muss jede zukunftige Koalition angehen. Auch in der CDU sieht mann
immer mehr Bewusstsein fir dieses Thema. Ich denke auRer der finanziellen
Verbesserung fur die Zuwanderer, sind wegen der Finanzkrise alle Themen mit der CDU
verhandelbar.

7. Welche MaBnahmen waren in Deinen Augen geeignet, die Chancengleichheit im
Bildungsbereich fiir Menschen mit Migrationsgeschichte zu erhohen?

Sie brauchen genau wie meine Freundin mehr Eingliederungskurse die lhnen ermdglichen
alles in der Schule zu verstehen.

8. Welche Ideen hast Du zum Ausbau der Arbeitsmarktforderung fir Zuwanderer
und ihre Familien und zur Nutzbarmachung ihrer mitgebrachten Qualifikationen?
Genau wie fir Deutsche muss die Bundesagentur fur Arbeit wieder die alleinige
Kompetenz fur die Arbeitsplatzvermittiung bekommen. Alle offenen Stellen missen bei ihr
in Zukunft gemeldet werden. Dann hat mann endlich wieder einen Uberblick. Dann wiirde
auch die Vermittlung der Zuwanderer leichter werden. Naturlich muss in das IT-System der
Bundesagentur auch jede Kompetenz der Arbeitssuchenden eingetragen werden.

9. Wie stehst Du zur doppelten Staatsbiirgerschaft/Optionsregelung?
Ich bin fur die doppelte Staatsbirgerschaft.

10. Welche Reformen siehst Du in der deutschen Asyl- und Fliichtlingspolitik als
dringend geboten an?

Wir brauchen in dieser Politik eine rechtliche Gleichstellung mit den Rechten der
Deutschen. In dieser Frage muss Deutschland eine europaische Fluchtlingspolitik fordern.

11. Was kann Deutschland von anderen Landern in der Einwanderungspolitik
lernen?
Sicher hat kein Land die perfekte Einwanderungspolitik. Aber in den USA scheint ein
friedliches Miteinander der Kulturen moglich zu sein. Das kann mann sicher von dort
lernen.

12. Das Gesundheitswesen steht vor der Herausforderung, sich auf eine alternde
Bevolkerung mit Migrationsgeschichte einzustellen. Wie muss sich das deutsche
Pflege- und Gesundheitssystem auf soziokulturelle und migrationsspezifische
Einflussfaktoren (Aufenthaltsstatus, Grad der Sprachkompetenz, Herkunftsregion
und Religion) und kulturbedingte Faktoren (differierende Krankheitskonzepte,
andere Erwartungen an hiesige Behandlerinnen) einstellen?

Das deutsche Gesundheits- und Pflegesystem muss in Zukunft flexibler werden. Es muss
lernen auch mit kulturellen Unterschieden umzugehen.
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13. Welche Hilfs- und Unterstiitzungsangebote ergeben sich dabei in eon T

MaBe bei der interkulturellen Offnung bzw. im Diversity Management und der
sozialen Offnung fir sozial schwache Milieus im psychosozialen Bereich?
Diese Angebote mussen ausgebaut werden.

14. Migratinnen und Migranten sind im Vergleich zu deutschen Patientinnen und
Patienten in ihrem Alltag aufgrund deutlich schwierigerer Lebensbedingungen
offensichtlich starkeren psychosozialen Belastungen ausgesetzt. Welche Rolle
spielen dabei hohe Zugangsbarrieren oder eine wie auch immer begriindbare
Somatisierungstendenz, die als medizinisches Problem mehr und mehr an die
Rettungsstellen herangetragen wird? (Hintergrund: Uberdurchschnittlich viele
Migrantinnen wenden sich an die Rettungsstelle stationarer Einrichtungen.) Wie
konnen diese Barrieren abgebaut werden?

Uber gleichen Zugang zu Wohnungen, Arbeit, Kultur und Familie missen diese
Erkrankungen der Migranten abgebaut werden.
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1. Was heift fiir Dich Integration in einer Zuwanderungsgesellschaft?

Integration bedeutet fur mich, den Zugewanderten die Moglichkeit zu geben, in der
Gesellschaft in allen Beziehungen Anschlufd zu finden, wobei auch von dem Migranten
eine aktive Teilnahme gefordert werden mul}, um dieses Ziel zu erreichen, z.B. Erlernen
der deutschen Sprache und ein gewisses Grundverstandnis der deutschen Kultur und
unseres Rechtssystems.

2. Integration und Vielfalt ist ein Themenfeld, das nicht nur in der Gesellschaft,
sondern auch innerhalb der SPD von Teilen der Mitgliedschaft als Randthema oder
mit der Problembrille betrachtet wird. Welche Ideen hast Du, um den Stellenwert des
Themen-feldes Integration und Vielfalt innerhalb der SPD aufzuwerten und seine
hohe Relevanz, liber bloBe Wohlfuhlrhetorik hinaus, der Mitgliedschaft progressiv
zu verdeutlichen und so auch die Skeptiker ins Boot zu holen?

Die Bundesrepublik Deutschland ist ein Exportland und daher konnen Zuwanderer den
deutschen Firmen helfen, in ihrem Herkunftsland Filialen zu eroffnen und deutsche
Produkte zu vertreiben. Davon profitieren sowohl die Zuwanderer als auch deutsche
Firmen. Diese Win-Win-Situation wird bisher zuwenig von unserer Gesellschaft beachtet.
Aulerdem koénnen die Zuwanderer helfen, demokratische und rechtsstaatliche
Bestrebungen in ihren Herkunftslandern zu unterstitzen, sofern in ihren Herkunftslandern
noch keine demokratischen Wahlen stattgefunden haben, damit in mdglichst vielen
Staaten rechtsstaatliche Verhaltnisse entstehen und weniger Menschen gezwungen sind,
aus politischen Grunden ihr Land zu verlassen. SPD-Mitglieder mit Migrationshintergrund
konnen motiviert werden, sich aktiv in die Politik einzubringen. Dilek Kolat ist daflir ein
Beispiel.

3. Was sind aus Deiner Sicht die zentralen Herausforderungen fir die
Einwanderungsgesellschaft in Berlin und Deutschland?

Eine der zentralen Herausforderungen ist es, eine ,Ghettoisierung” (der Anteil der
Auslander in Kreuzberg soll vor 20 Jahren 30% betragen haben) zu vermeiden und zu
einer hoheren Akzeptanz fur Zuwanderer beizutragen, also die kulturellen Unterschiede
als eine Bereicherung anzusehen. Voraussetzung ist aber, dass auch die Zuwanderer
bereit sind, aktiv — z.B. durch erlernen der deutschen Sprache, die nach jahrelangem
Aufenthalt nicht alle beherrschen — an der Integration mitzuwirken.

4. Wie mochtest Du migrantische Wahlerschichten in Tempelhof-Schoneberg
erreichen und fiir die SPD mobilisieren?

Die migrantischen Wahlerschichten mussten auf lhre Bedurfnisse hin analysiert werden,
um diese besser zu erkennen. Insbesondere sollte Uber die Kinder der Kontakt zu Eltern
gesucht werden. Fur Jugendliche sollten verstarkt Freizeitkurse angeboten werden
zusammen mit einheimischen Jugendlichen, um das "Wir" oder Zusammengehdrigkeits-
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gefihl zu starken. Forderunterricht kann dazu dienen, Licken in den schulischen

Anforderungen zu schlieRen. Migrantische Wahlerschichten werden die SPD wahlen,
wenn sie im Vergleich zu anderen Parteien die meisten Vorteile erkennen. Die SPD als
grofite Volkspartei bietet bundesweit das grofite politische Netzwerk und hat nie Personen
wegen ihrer Herkunft benachteiligt.

Wie meiner Homepage zu entnehmen ist, mochte ich die Mitglieder in unserem Kreis an
dem Gesetzgebungsprozess teilhaben lassen, indem ich zu den Gesetzesvorlagen auf
einer Homepage Mitgliederbefragungen durchfuhre und mich in meinem Entscheidungs-
verhalten nach den Mitgliederbefragungen orientiere. Deshalb habe ich jetzt schon
Umfragen auf meiner Homepage eingebaut (www.th-j-wilke.com).

Eine aktive Mitarbeit durch die AG Migration ist erwunscht, um Bedurfnisse der
Zuwanderer zu erkennen und gemeinsam Losungsvorschlage zu erarbeiten.

5. Was sind fir Dich drei Projekte im Feld Integrations-/Migrationspolitik, die eine
SPD-gefiihrte Bundesregierung nach einer Machtibernahme ziigig umsetzen
musste?

Die Verbesserung der Sprachkenntnisse von Zuwanderern, die Verbesserung der
Situation von Asylsuchenden, also eine grof3zugigere Handhabung des Asylrechts und
keine Reisebeschrankung innerhalb des Bundesgebietes, solange diese nicht fir
Straftaten ausgenutzt werden.

6. Welche integrationspolitischen Inhalte siehst Du fiir den Fall, dass die SPD in
einer nichtprogressiven Koalition regieren muss, als unverhandelbar an?

Statt Sachleistung mehr Geldleistung. AuRerdem mul} das Sprachkursangebot verbessert
werden, um die Integration zu fordern Kindern mul} auf jeden Fall die Mdglichkeit gegeben
werden eine Schule zu besuchen. Es mul} aber auch Uber Reaktionen nachgedacht
werden, wenn Zuwanderer keine Bereitschaft zur aktiven Teilnahme zeigen.

7. Welche MaBnahmen waren in Deinen Augen geeignet, die Chancengleichheit im
Bildungsbereich fiir Menschen mit Migrationsgeschichte zu erhohen?

Ausbau der vorschulischen und schulischen Moglichkeiten z.B. durch Forderkurse. Zur
Aufarbeitung von Bildungsdefiziten, auch finanzielle Forderung.

8. Welche Ideen hast Du zum Ausbau der Arbeitsmarktforderung fiir Zuwanderer
und ihre Familien und zur Nutzbarmachung ihrer mitgebrachten Qualifikationen?

Die Vergleichbarkeit der Bildungsabschlisse mufl} verbessert werden und Mdglichkeiten
gepruft werden, inwieweit die Qualifikationen dabei helfen, einheimischen Firmen bei dem
Vertrieb ihrer Produkte in dem Herkunftsland oder anderen Landern zu helfen. Férderung
der Zusammenarbeit.

9. Wie stehst Du zur doppelten Staatsbuirgerschaft/Optionsregelung?
Ich sehe unter den heutigen Verhaltnissen keinen Grund, warum nicht jeder so viele
Staatsburgerschaften haben soll wie er/sie will.
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10. Welche Reformen siehst Du in der deutschen Asyl- und Fliichtlingspoliti

dringend geboten an?

AG Migration

Tempelhof-Schéneberg

Flachtlingskinder bekommen ein Recht zum Schulbesuch unabhangig vom Status.
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Frank Zimmermann MdA

Tel.: 030 - 2110272

Mobil: 0170 - 5490034

Email: frank-zimmermann@spd.parlamentberlin.de
Internet: www.frank-zimmermann.net

1. Was heift fiir Dich Integration in einer Zuwanderungsgesellschaft?

Integration ist Gleichberechtigung. Alle mussen ohne Diskriminierung am gesamten gesell-
schaftlichen Leben teilhaben kdnnen. Integration verlangt dartber hinaus eine aktive
Forderung von Menschen mit Migrationshintergrund, damit sie Nachteile ausgleichen und
Barrieren Uberwinden konnen. Integration verlangt schlief3lich den gegenseitigen Respekt
vor der Kultur und dem Lebensentwurf der/des jeweils anderen — mehr als nur Toleranz.

2. Integration und Vielfalt ist ein Themenfeld, das nicht nur in der Gesellschaft,
sondern auch innerhalb der SPD von Teilen der Mitgliedschaft als Randthema oder
mit der Problembrille betrachtet wird. Welche Ideen hast Du, um den Stellenwert des
Themenfeldes Integration und Vielfalt innerhalb der SPD aufzuwerten und seine
hohe Relevanz, iiber bloBe Wohlfuhlrhetorik hinaus, der Mitgliedschaft progressiv
zu verdeutlichen und so auch die Skeptiker ins Boot zu holen?

Ressentiments gegen andere Kulturen, andere Religionen und andere Lebensweisen
reichen weit in unsere Partei hinein. Andererseits gibt es eine starke internationalistische
und humanistische Tradition in der SPD. Wir mussen aufklaren und Konsens herstellen
uber:

- Integration als Querschnittsaufgabe statt Randgruppenthema

- Kulturelle Vielfalt als Bereicherung statt Bedrohung

- Zuwanderung als Vorteil fur Wirtschaft und Sozialsysteme statt als Belastung.

3. Was sind aus Deiner Sicht die zentralen Herausforderungen fir die
Einwanderungsgesellschaft in Berlin und Deutschland?

Wir brauchen einen weiten Integrationsbegriff. Es geht nicht in erster Linie um Ethnien,
sondern um soziale Integration in einer gespaltenen Gesellschaft und um Verteilungs-
gerechtigkeit. Wir brauchen Integration von Menschen mit Migrationsgeschichte ebenso
wie von Menschen ohne eine solche — durch Bildung und Qualifizierung. Damit sich die
Erkenntnis durchsetzt, dal® es nicht von der Hautfarbe oder der Herkunft der Eltern
abhangt, ob jemand Deutsche/r ist. Eine zentrale Herausforderung fur die Einwanderungs-
gesellschaft in Deutschland ist leider immer noch die Bekdmpfung des Rassismus.

4. Wie mochtest Du migrantische Wahlerschichten in Tempelhof-Schoneberg
erreichen und fur die SPD mobilisieren?

Hausbesuche. Hausbesuche. Hausbesuche.

Daruber hinaus mochte mit der AG Migration die Arbeit in Blindnissen und Netzwerken
sowie die moglichen Kommunikationsplattformen beraten.
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5. Was sind fiir Dich drei Projekte im Feld Integrations-/Migrationspoliti P ie e|n

SPD-gefuhrte Bundesregierung nach einer Machtiubernahme ziigig umsetzen
musste?

Doppelte Staatsangehdrigkeit. Kommunalwahlrecht flr Nicht-EU-Blrger/innen. Bleibe-
rechtsregelung fur Geduldete und andere mit unsicherem Aufenthaltsstatus.

6. Welche integrationspolitischen Inhalte siehst Du fiir den Fall, dass die SPD in
einer nichtprogressiven Koalition regieren muss, als unverhandelbar an?

Erfillung des Rechtsanspruchs auf Kitaplatz und entsprechender Ausbau der Kinder-
betreuung.

7. Welche MaBnahmen waren in Deinen Augen geeignet, die Chancengleichheit im
Bildungsbereich fiir Menschen mit Migrationsgeschichte zu erhohen?

Ausbau der Krippen-, Kita- und Hortbetreuung.

Qualifizierung des Personals. Gezielte Sprachférderung, auch Zweisprachigkeit, denn die
Herkunftssprache ist ebenso wichtig.

8. Welche Ideen hast Du zum Ausbau der Arbeitsmarktforderung fiir Zuwanderer
und ihre Familien und zur Nutzbarmachung ihrer mitgebrachten Qualifikationen?
Umsetzung der EU-Grundsatze fur die Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse und
Qualifikationen. Im Offentlichen Dienst deutliche Erhdhung des Anteils von Beschéftigten
mit Migrationsgeschichte (besonders wichtig bei Erzieher/innen, Lehrer/innen, Polizei und
Feuerwehr) in allen Bereichen der Offentlichen Verwaltung durch Veranderung der
Qualifikationsmerkmale (Uberwiegend Sache der Lander, aber auch bei Bundesbehdrden
notwendig). Interkulturelle Kompetenz muss als Einstellungskriterium berlcksichtigt
werden. Die Mitarbeiter/innen der Arbeitsagentur mussen eine bessere interkulturelle
Qualifikation erhalten.

9. Wie stehst Du zur doppelten Staatsbuirgerschaft/Optionsregelung?

Die doppelte Staatsangehoérigkeit muss als gesetzlich zulassiger Status in das
Staatsangehdrigkeitsrecht aufgenommen werden. In dem hoffentlich vermeidbaren Fall
der Grol3en Koalition muss mindesten die Optionspflicht gestrichen werden.

10. Welche Reformen siehst Du in der deutschen Asyl- und Fliichtlingspolitik als
dringend geboten an?

Das Asylbewerberleistungsgesetz muss ersatzlos gestrichen werden, damit die Leistugen
auf menschenwurdiges Niveau angehoben werden kénnen (Sozialhilfe). Die Europaische
Asylpolitik wird kunftig entscheidend sein. Hier ist der Tendenz zur Abschottung entgegen-
zuwirken. Bei Flichtlingen aus Krisenstaaten muss eine gesamteuropaische Losung
gefunden werden. So ist nach Angaben der EU die ,grol3e Mehrheit* der Asylantrage aus
Bosnien-Herzegowina, Albanien, Mazedonien, Serbien und Montenegro unbegrindet,
obwohl diese Staaten teilweise keine ,sicheren Herkunftsstaaten® sind. Hier muissen
zwischen der EU und den betroffenen Staaten Vereinbarungen (Nachbarschaftspolitik)
getroffen werden.
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11. Was kann Deutschland von anderen Landern in der Einwanderungspoliti

lernen?
Die Einwanderungspolitik ist europaweit auf starkere Offnung auszurichten.

12. Das Gesundheitswesen steht vor der Herausforderung, sich auf eine alternde
Bevolkerung mit Migrationsgeschichte einzustellen. Wie muss sich das deutsche
Pflege- und Gesundheitssystem auf soziokulturelle und migrationsspezifische
Einflussfaktoren (Aufenthaltsstatus, Grad der Sprachkompetenz, Herkunftsregion
und Religion) und kulturbedingte Faktoren (differierende Krankheitskonzepte,
andere Erwartungen an hiesige Behandlerinnen) einstellen?

13. Welche Hilfs- und Unterstiitzungsangebote ergeben sich dabei in besonderem
MaBe bei der interkulturellen Offnung bzw. im Diversity Management und der
sozialen Offnung fur sozial schwache Milieus im psychosozialen Bereich?

14. Migratinnen und Migranten sind im Vergleich zu deutschen Patientinnen und
Patienten in ihrem Alltag aufgrund deutlich schwierigerer Lebensbedingungen
offensichtlich starkeren psychosozialen Belastungen ausgesetzt. Welche Rolle
spielen dabei hohe Zugangsbarrieren oder eine wie auch immer begriindbare
Somatisierungstendenz, die als medizinisches Problem mehr und mehr an die
Rettungsstellen herangetragen wird? (Hintergrund: Uberdurchschnittlich viele
Migrantinnen wenden sich an die Rettungsstelle stationarer Einrichtungen.) Wie
konnen diese Barrieren abgebaut werden?

12.-14.

Im Gesundheitsbereich sind sicher Qualifikationen und Angebote ndtig, um Migrantinnen
und Migranten besser gerecht zu werden. Welche MalRnahmen hier sinnvoll oder
erforderlich sind, wurde ich gern in der Diskussion mit der AG Migration und Vielfalt
erfahren.
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