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Sehr geehrte Frau Kollegin,

als Anlage lbersende ich Ihnen die Antwort auf lhre o. a. Frage.

Mit freundlichen Griilken
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Anlage

Schriftliche Frage im Februar 2012
Arbeitsnummer 402

Frage Nr.: 402

Sind der Bundesregierung Zugangsprobleme zu Arbeit und Beschéaftigung und strukturelle
Barrieren flr arbeitsuchende Manner und Frauen mit Behinderung bzw. chronischen
Erkrankung und Zuwanderungsgeschichte auf individueller, struktureller und institutionel-
ler Ebene als doppelte Diskriminierung bekannt (ja oder nein bzw. warum oder warum
nicht), und mit welchem staatlichen Handeln unterstiitzt sie fir diese Frauen und Manner
die Teilhabe am Arbeitsleben gezielt und wirkungsorientiert?

Antwort:

Nach den Erfahrungen der Bundesagentur fiir Arbeit kann das Vorliegen mehrfacher
Vermittlungshindernisse zu einem erschwerten Zugang zum Arbeitsmarkt fihren. Um
diese Erschwernisse zu verringern, haben behinderte junge und erwachsene Menschen
mit Migrationshintergrund bei Vorliegen der gesetzlichen Férdervoraussetzungen Zugang
zum breiten Leitungsspektrum der Teilhabeleistungen, auf die zum Teil auch ein Rechts-
anspruch besteht. Die Agenturen fir Arbeit analysieren individuell den Bedarf der einzel-
nen behinderten Menschen. Liegen Vermittlungshemmnisse und Unterstitzungsbedarfe
in mehreren Bereichen aufgrund von Sprachdefiziten und einer Behinderung vor, ist zu-
nachst eine ausreichende Sprachkompetenz fir eine Ausbildung oder Beschéftigung er-
forderlich, bevor behinderungsbedingte Unterstiitzungsleistungen eine Integration in das
Arbeitsleben realisieren lassen (gestufter Eingliederungsplan). Die Taktung und Intensitat
der Leistungen in den einzelnen Forderbereichen ist von den individuellen Voraussetzun-
gen der betroffenen Menschen abhangig.



