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Sehr geehrte Frau Kollegin,
lhre o. a. Frage beantworte ich wie folgt:

Frage Nr. 8/47:

Was haben die am 4. Mai 2012 angekindigten Prifungen des Bundesministeriums fur Ge-
sundheit zur Verbesserung der kontinuierlich erhobenen Daten zur Hebammenhilfe und der
damit zusammenhangenden Versorgungs- und Vergitungssituation in der Hebammenhilfe
an Erkenntnissen und Konsequenzen ergeben, und welche strukturellen und finanziellen
Konsequenzen zieht das Bundesgesundheitsministerium aus den zum gleichen Zeitpunkt
angekindigten Gesprachen mit Hebammenverbanden, dem GKV-Spitzenverband sowie
Vertreterinnen der Versicherungswirtschaft und der Krankenhduser hinsichtlich der Zahlung
der Berufshaftpflichtversicherung (einschlieBlich Geburtshilfe) und versicherungsrechtlichen
Absicherung fir im Angestelltenverhltnis betreute Geburten?

Antwort:

In der Pressemitteilung, die das Bundesministerium fir Gesundheit (BMG) anlasslich der
Veréffentlichung des IGES-Gutachtens zur ,Versorgungs- und Vergitungssituation in der
auBerklinischen Hebammenbhilfe* am 4. Mai 2012 veréffentlicht hat, wurde u. a. ausgefuhrt,
dass das BMG eine Verbesserung der Datengrundlage zur Versorgungs- und Vergitungssi-
tuation in der der Hebammenhilfe priifen wird. Diese Prifungen dauern gegenwirtig noch
an.
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Bezuglich des zweiten Teils der Frage ist auszufiihren, dass am 20. Juni 2012 ein Fachge-
sprach mit den drei Hebammenverbanden (Deutscher Hebammenverband, Bund freiberufli-
cher Hebammen, Deutscher Fachverband fiir Hausgeburtshilfe) sowie Vertretern des GKV-
Spitzenverbands, der Deutschen Krankenhausgesellschaft, dem Gesamtverband der Deut-
schen Versicherungswirtschaft, des IGES-Instituts sowie des Bundesministeriums der Justiz
und des Bundesministeriums der Finanzen zu verschiedenen Aspekten der Berufshaftpflicht-
versicherung der Hebammen stattgefunden hat. Im Rahmen dieses Gesprachs stellte sich

u. a. heraus, dass ein vom BMG als problematisch angesehener Hinweis in dem Gutachten,
wonach die Hebammen die Versicherungspramien fir im Angestelltenverhéltnis betreute
Geburten ganz lGberwiegend selbst zu tragen hatten, offenbar nicht zutreffend ist. Die fragli-
che Aussage des Gutachtens beruht méglicherweise auf einer ungenauen Fragestellung
bzw. einem Missversténdnis beim Ausfilllen des Fragebogens. Nach dem Ergebnis des
Fachgesprachs kann vielmehr davon ausgegangen werden, dass bei im Angestelltenverhélt-
nis betreuten Geburten die Hebammenleistung in aller Regel von der Haftpflichtversicherung
des Arbeitgebers — des Krankenhauses oder des Geburtshauses — umfasst ist. Das heift,
der Arbeitgeber tragt in diesen Fallen regelméRig die Kosten flr die Haftpflichtversicherung.

Hinweisen méchte ich schlieBlich darauf, dass es in den Vergiitungsverhandlungen zwischen
dem GKV-Spitzenverband und den Hebammenverbanden inzwischen eine Einigung hinsicht-
lich einer Anhebung der geburtshilflichen Vergitungspositionen zum Ausgleich der gestiege-
nen Berufshaftpflichtprdmien gegeben hat, die riickwirkend zum 1. Juli 2012 in Kraft getreten
ist. Ich gehe davon aus, dass diese Einigung mafigeblich auf die mit dem GKV-Versorgungs-
strukturgesetz zum 1. Januar 2012 in Kraft getretene Anderung des § 134a Finftes Buch
Sozialbesetzbuch zuriickzufiihren ist, mit der ausdriicklich klargestellt wurde, dass bei den
Vergitungsverhandlungen in der Hebammenbhilfe auch die steigenden Kosten fur die Berufs-
haftpflichtversicherung zu beriicksichtigen sind.

Mit freundlichen GriiRen
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